
 

 

 

Ken je iemand of wil jij bouwen aan de toekomst van het opleiden van leraren in het Caribisch 
deel van het Koninkrijk? 

Binnen het partnerschap Kibrahacha zoeken wij een programmacoördinator die de tactische regie 
voert op de uitvoering en doorontwikkeling van samen opleiden en professionaliseren op Aruba, 
Bonaire en Curaçao. Zie de bijlage voor meer informatie over de rol.  

In deze rol verbind je beleid en praktijk en zorg je voor een consistente, kwalitatieve en data 
gedreven uitvoering van het partnerschap. De programmacoördinator stuurt eilandelijke 
coördinatoren aan, versterkt de samenwerking tussen scholen en instituten en ontwikkelt 
professionaliseringstrajecten die bijdragen aan de Caribische leraar van de 21ste eeuw. 

De programmacoördinator werkt in een complexe, intereilandelijke context en speelt een sleutelrol 
in de verdere uitbouw van het partnerschap, met toekomstige uitbreidingen naar het VO, MBO en 
mogelijk andere eilanden. 

Wij zoeken een sterke verbinder met strategisch inzicht, ervaring in programma- en 
veranderingsmanagement en affiniteit met onderwijsontwikkeling in de Caribische context.  

Geïnteresseerden kunnen solliciteren tot 28 april 2026. 
De gesprekken staan gepland op 29 en 30 april 2026. Vanwege de beoogde voortgang van het 
partnerschap hanteren wij een korte en gerichte selectieprocedure. 

 



 

Vacature:  

Programmacoördinator Samen Opleiden en 
Professionaliseren  

Partnerschap Kibrahacha 

De programmacoördinator is verantwoordelijk voor het integraal aansturen, verbinden en 
monitoren van de tactische laag binnen Kibrahacha, met als doel het waarborgen van een 
consistente, kwalitatieve en datagedreven uitvoering van het partnerschap. 

Naast de senior projectleiders vervult de programmacoördinator een essentiële rol in het 
onderhouden van de processen binnen het partnerschap. Als primus inter pares stuurt en 
begeleidt de programmacoördinator de eilandelijke coördinatoren in de uitvoering van hun 
taken. Daarnaast borgt de programmacoördinator de uniforme uitvoering van de werkwijze 
van samen opleiden en draagt hij/zij zorg voor de kwaliteitszorg en de dataverzameling die 
nodig zijn om de stuurgroep continu en adequaat te informeren over de voortgang van het 
partnerschap. 

Positionering 

Deze coördinator:  

●​ Rapporteert aan de Senior projectleider die belast is met het partnerschap  
●​ Geeft functioneel leiding aan de eilandelijke coördinatoren  
●​ Werkt nauw samen met: 

○​ Senior projectleiders 
○​ Eilandelijke coördinatoren 
○​ Schoolleiders 
○​ Tandems 

Deze rol behelst een intensivering van de regie op uitvoering, het samenhang aanbrengen 
tussen de visie, leeromgeving en de kwaliteitszorg (monitoring van de processen op tactisch 
niveau). De processen zijn als volgt: 

●​ Uniformiteit in de uitvoering van het werkvelcurriculum op alle lagen 
●​ Borging van de processen van de toetsing 
●​ Begeleiden van de processen voor de kwaliteitszorg van de opleidingsscholen 

 



 

Kerntaken en verantwoordelijkheden 

A. Tactische regie en samenhang 

●​ Bewaken van de integrale uitvoering van Kibrahacha op tactisch niveau 
(eilandoverstijgend) 

●​ Functioneel aansturen en samenwerken met: 
○​ de eilandelijke coördinatoren 
○​ (deel)programmacoördinatoren 

●​ Faciliteren van: 
○​ afstemming tussen de eilanden 
○​ gezamenlijke besluitvorming op tactisch niveau 

●​ Zorgdragen voor consistentie in de uitvoering tussen eilanden, scholen en instituten 
●​ Evalueren en doorontwikkelen van het programma voor werkplekleren 
●​ Initiëren en borgen van organisatorische aanpassingen die nodig zijn om het samen 

opleiden duurzaam te versterken 

B. Monitoring & kwaliteitssturing 

●​ Inrichten en bewaken van een systematische monitoringscyclus.  
●​ Sturen op de praktijken op de opleidingsscholen / uitvoering van het samen opleiden 

op de opleidingsscholen van het partnerschap, bijvoorbeeld:  
○​ het begeleiden van de processen om de samenhang tussen theorie en praktijk 

te versterken; 
○​ de voortgang bij te houden van het werkplekleren op de verschillende 

scholen; 
○​ trajecten inzetten voor het verbeteren van de kwaliteit van de nesten; 
○​ passende begeleiding van de cio’s door te zorgen voor de inzet van 

schoolopleiders. 
●​ Vertalen van evaluaties (360°, nestobservaties, reviews) naar stuurinformatie en 

verbeteracties en hierop monitoren.  
●​ Ontwikkelen van dashboard(s) / rapportages voor stuurgroep en het ambtelijke 

regieorgaan. 
●​ Signaleren van knelpunten en initiëren van bijsturing op tactisch niveau voor het 

bereiken van een kwaliteitscultuur. 

C. Aansturen van het netwerk van schoolleiders 

●​ Sturen van het netwerk van schoolleiders aan en zorg dragen voor heldere, gedragen 
afspraken over de jaarplanning en uitvoering van het samen opleiden. 

●​ Systematisch monitoren van de voortgang binnen de opleidingsscholen en waar 
nodig bijsturen. 

●​ Ondersteunen van schoolleiders bij het impactvol en duurzaam implementeren van 
samen opleiden binnen hun schoolcontext. 

 



 

 

 

●​ Versterken van de verbinding tussen de opleidingsfunctie en de bredere 
schoolontwikkeling voor de didactiek van innovation. 

●​ Initiëren en coördineren van de totstandkoming van een gezamenlijke 
onderzoeksagenda voor de drie eilanden. 

D. Ontwerpen en realiseren van professionaliseringstrajecten 

●​ Ontwerpen en ontwikkelen van de op maat gemaakte professionaliseringstrajecten 
voor de verschillende doelgroepen binnen het partnerschap. 

●​ Afstemmen van de trajecten op de ontwikkelbehoeften van scholen, opleiders en 
coördinatoren. 

●​ Borgen van de kwaliteit, samenhang en impact van de professionaliseringsactiviteiten 
binnen het partnerschap. 

 E. Ontwikkelen en uitvoeren van de communicatiestrategie 

●​ In samenwerking met de senior projectleider: 
○​ Ontwikkelen en implementeren een communicatiestrategie voor tijdige, 

doelgerichte en consistente communicatie naar alle relevante doelgroepen in 
het partnerschap.  

○​ Het sturen op de inzet en doorontwikkeling van communicatiemiddelen, 
waaronder de website en promotiematerialen. 

Profiel en kenmerken 
De gewenste kandidaat:  

●​ beschikt over academisch werk- en denkniveau; 
●​ heeft ruime ervaring met programma- en veranderingsmanagement; 
●​ heeft strategisch inzicht in onderwijsontwikkeling en lerarenopleidingen; 
●​ kan opereren in een complexe bestuurlijke en intereilandelijke context; 
●​ is een sterke verbinder tussen beleid, praktijk en partners; 
●​ is analytisch, besluitvaardig en resultaatgericht; 
●​ beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden; 
●​ is cultureel sensitief en bekend met de Caribische context; 
●​ ervaring met coördinatie van het samen opleiden en de rol van programmaleider is 

een pré. 

 

 



 

Constructie 

De programmacoördinator wordt ingezet voor een minimale periode van twee jaar, gericht op 
de ontwikkeling en uitvoering van programma’s binnen het partnerschap. Het contract wordt 
jaarlijks hernieuwd, waardoor er ruimte is voor een onderbouwde prognose en bijstelling per 
jaar.  

De exacte duur en intensiteit van de inzet zijn afhankelijk van de strategische 
ontwikkelrichting van het partnerschap, waaronder de mogelijke inrichting van een 
inductieprogramma en/of een breder professionaliseringsprogramma. Voor de komende 
jaren ligt de prioriteit op de start van het VO en het stabiliseren van het PO. Aansluitend kan 
een verbreding naar het MBO volgen, inclusief de ontwikkeling van een passend P(D)G voor 
de eilanden. Daarnaast wordt rekening gehouden met een mogelijke uitbreiding van samen 
opleiden naar Saba en Statia. 

De rol omvat een inzet van 0,8 fte. 

Vanwege de organisatorische inrichting van het partnerschap wordt deze functie ingevuld op 
basis van een overeenkomst van opdracht (OvO) door een zelfstandige ondernemer 
(zzp’er). 

Uw sollicitatie kunt u richten aan Marisol Croes via marisol@kibrahacha.org. 
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