Directeur

Departamento di Ensefiansa Aruba

Het Departamento di Ensefiansa Aruba ressorteert onder het ministerie belast met Onderwijs en
is belast met het onderwijsbeleid. Zij heeft de verantwoordelijkheid om beleid te initi€ren, voor
te bereiden en te ontwikkelen voor Land en om ondersteuning te bieden bij de implementatie
van het beleid. Tevens ziet zij toe op de uitvoering van het beleid en richt zich op het monitoren
en controleren van de kwaliteit van het Onderwijs.

De directeur realiseert het integrale en doelmatige management van het Departamento di
Ensenansa en adviseert de minister belast met het Onderwijs over de vorming dan wel realisatie
van het te voeren c.q. gevoerde strategisch beleid relevant voor het onderwijs. Daarnaast geeft
de directeur leiding aan de medewerkers binnen de organisatie.

De functie

De directeur is verantwoordelijk voor onder andere de volgende taken:

Beleid

¢ het volgen, signaleren en onderzoeken van relevante ontwikkelingen die het werkterrein van
het onderwijs beinvloeden;

e het initiéren, stimuleren, bewaken en participeren in eenduidige en consistente
beleidsontwikkeling op het gebied van onderwijs;

e het vertalen van de strategische kaders van het ministerie van Onderwijs in een
(meer-)jaarplan en begroting voor de organisatie en legt periodiek verantwoording af met
betrekking tot de gerealiseerde resultaten;

¢ het verzorgen van het beheer van de organisatie, waaronder de interne organisatie, formatie
en personele bezetting, budgetbeheer en managementinformatie.

Leiding

¢ het op stimulerende en inspirerende wijze leidinggeven en het voeren van een verantwoord
management van de organisatie;

e het planen, organiseren en codrdineren van de uitvoering van de activiteiten van de
organisatie op basis van de begroting, het stellen van prioriteiten, het bewaken van de
kwaliteit en de voortgang en het sturen waar nodig bij;

e het zorgen in personele zin voor een optimale kwalitatieve bezetting en inzet van
medewerkers en externen en voor de randvoorwaarden, waardoor de zij in staat zijn binnen
de gegeven organisatiefilosofie eigen verantwoordelijkheid te dragen voor aan hen
opgedragen activiteiten.

Advies en overige taken

e het adviseren van de minister belast met Onderwijs over de vorming dan wel realisatie van
het te voeren c.q. gevoerde strategisch beleid op het gebied van onderwijs;

e het -gevraagd en ongevraagd- adviseren over de voorbereiding en uitvoering van de
wettelijke regelingen op het gebied van onderwijs;

e het vertegenwoordigen of ondersteunen van de minister bij het plegen van overleg,
bemiddelt en onderhandelt in lokale overlegkaders;

e het zorgdragen voor de kwaliteit van samenwerkingsrelaties met de andere diensten en
overige (externe) relaties.

Functievereisten en competenties:

e cen academische opleiding in Onderwijswetenschappen of Pedagogische wetenschappen of
een andere relevante universitaire opleiding met een aanverwante discipline;

e minimaal 6 jaar leidinggevende ervaring;



e minimaal 10 jaar relevante werkervaring in het onderwijs;

e brede of gespecialiseerde theoretische kennis van het werkveld van het onderwijs waarbij
inzicht in sociale, financieel-economische, technische, juridische of politiek-bestuurlijke
aangelegenheden in bredere context dan alleen het eigen werkveld is vereist;

e kennis van het toegewezen werkterrein en de relevante omgeving van het Land;

e vaardigheid in het ontwikkelen, uitdragen en verdedigen van beleid of van nieuwe ideeén
en concepten, waarvoor een multidisciplinaire oriéntatie is vereist.

e managementcompetenties:  leidinggeven,  besluitvaardigheid,  overtuigingskracht,
verantwoordelijkheid en coachingsvaardigheden;

e kerncompetentie Land: professionele integriteit, kwaliteitsgerichtheid, klantgerichtheid,
resultaatgerichtheid en samenwerkingsvermogen.

Arbeidsvoorwaarden:

De functie is maximaal gewaardeerd op schaal 16 en de overige arbeidsvoorwaarden zijn
conform de Landsverordening materieel ambtenarenrecht en andere relevante wet- en
regelgeving. Een medische keuring, een veiligheidsonderzoek en een assessment kunnen deel
uitmaken van de sollicitatieprocedure.

Schriftelijke reacties:

Wilt u als directeur van het Departamento di Ensefiansa Aruba het Land dienen en voldoet u
aan de gestelde eisen? Stuur dan uiterlijk 4 september 2026 digitaal uw motivatiebrief en
curriculum vitae gericht aan de minister van Koninkrijksrelaties, Onderwijs, Jeugd, Innovatie
en Sport via vacatures@drh.gov.aw.

Een selectiecommissie zal na de selectieprocedure een voordracht doen aan de minister van
Koninkrijksrelaties, Onderwijs, Jeugd, Innovatie en Sport voor de aanstelling van de directeur
van het Departamento di Ensefiansa Aruba.



