



[bookmark: _Toc529296748]Overeenkomst Beroepspraktijkvorming (OBPV)	
	
Het leren in de praktijk wordt geregeld via een overeenkomst beroepspraktijkvorming. Deze overeenkomst wordt gesloten tussen de onderwijsinstelling, de student en een (erkend) leerbedrijf. Met deze overeenkomst worden de rechten en plichten van alle betrokkenen bij de beroepspraktijkvorming vastgelegd. De overeenkomst is van toepassing op alle studenten die in een leerbedrijf beroepspraktijkvorming volgen. 

1. Deelnemer
	Achternaam:
	Hier klikken om te wijzigen

	Roepnaam en voorletters:
	Hier klikken om wijzigen

	Adres:	
	Hier klikken om te wijzigen

	Telefoon.:
	Hier klikken om te wijzigen
	Cellnr.:
	Hier klikken om te wijzigen

	E-mailadres:
	Hier klikken om te wijzigen@my.epiaruba.com

	Geslacht:
	Choose an item.	Geboortedatum:
	1-jan-03
	Nationaliteit:
	Hier klikken om te wijzigen
	Persoonsnummer:
	Hier klikken om te wijzigen
	Bank en bankrekening:
	  Choose an item.              Click or tap here to enter text.                                                                 



1. Onderwijsinstelling 			
	Naam school:
	Colegio E.P.I.
	Naam unit:
	C&T
	Locatie-adres:
	Venusstraat #3

	Telefoonnr. Unit:
	5258740	

	BPV-docent:
	Choose an item.	E-mailadres
	Choose an item.


1. [bookmark: _GoBack]Opleiding
	Naam opleiding
	Elektrotechniek	Niveau
	4	Type
	BOL
	Werkdagen:
	80	BPV omvat klokuren:
	640
	Begindatum BPV:
	3 februari 2025	Einddatum BPV:
	16 mei 2025


1. Ouders en/of Voogd(en) (indien minderjarig) en/of Partner (indien samenwonend/gehuwd) 
	Naam ouders/voogd(en)/Partner:
	Click or tap here to enter text.
	Telefoon.:
	Click or tap here to enter text.	Cellnr.:
	Click or tap here to enter text.
	E-mailadres:
	Click or tap here to enter text.
	Adres:
	Click or tap here to enter text.



1. BPV-organisatie/instelling (bedrijf)
	Uitvoerende instelling:
	Click or tap here to enter text.
	Werkadres:
	Click or tap here to enter text.
	Afdeling:
	Click or tap here to enter text.	Cellnr.:
	Click or tap here to enter text.
	BPV-begeleider:	
	Click or tap here to enter text.	Telefoon.:
	Click or tap here to enter text.
	E-mailadres:
	Click or tap here to enter text.


1. Vergoedingen
De deelnemer ontvangt van de BPV-bedrijf gedurende de activiteiten in het kader van de beroepspraktijkvorming:

	een vergoeding van een brutobedrag
	Afl. Click or tap here to enter text.
	Choose an item.


1. Handtekeningen	
	Namens de BPV-organisatie/instelling:                            (stempel)                            
	






	Naam:
	Click or tap here to enter text.
	Functie:
	Click or tap here to enter text.
	Handtekening:
	
	Datum:Click or tap to enter a date. 




	Namens de 
onderwijsinstelling:  


	[image: ]



	Naam:
	Mevr. Ninon Swaen

	Telefoonnr.:
	5258745

	Functie:
	BPV-Coördinator

	Handtekening:
	[image: ]
	Datum: 13 januari 2025






Namens deelnemer of ouder(s)/voogd(en)=indien de deelnemer minderjarig is 
	Naam:
	 Click or tap here to enter text.

	Handtekening:
	
	Datum:Click or tap to enter a date. 



De overeenkomst is geldig vanaf datum ondertekening, met in begrip van accorderen van de Voorwaarden OBPV.
Wijzigingen (zonder aanpassing van dag-en ondertekening) maken dit document ongeldig. 


Voorwaarden OBPV 

BPV-leerbedrijf en de onderwijsinstelling verklaren het volgende te zijn overeengekomen in aanmerking nemende:
· dat met de student een onderwijsovereenkomst is gesloten;
· dat de door de student te verrichten activiteiten een onderwijsleerfunctie heeft;
· dat de BPV-leerbedrijf beschikt over een geschikt beoordeling van desbetreffende beroepspraktijkvorming (BPV) conform het BPV-document. 

Deze overeenkomst verstaat onder: 
Beroepspraktijkvorming: 
de beroepspraktijkvorming is onderwijs dat plaatsvindt in de praktijk van het beroep. 
Student: 
een student is een persoon die met het oog op gebruik van de onderwijsvoorzieningen staat ingeschreven bij Colegio EPI en die een onderwijsovereenkomst met Colegio EPI heeft ondertekend. 
BPV-docent: 
een door de onderwijsinstelling aangewezen docent(e) die zorg draagt voor de coördinatie van de beroepspraktijkvorming tussen de onderwijsinstelling, praktijkgever en de deelnemer en de medebeoordeling van de beroepspraktijkvorming. 
BPV-opleider: 
een door het BPV-leerbedrijf aangewezen werknemer, BPV-opleider, zorgt voor voldoende opvang, introductie, plaatsing en begeleiding van de student.
BPV-Informatie boek: 
het BPV-handleiding omvat bepalingen aangaande de concretisering van de beroepspraktijkvorming. Deze hebben betrekking op de te behalen werkprocessen, de programmering, het tijdsbeslag, de begeleiding, de gedragsregels en de wijze van beoordeling. 

Artikel 1: 
Het BPV-leerbedrijf en de onderwijsinstelling verklaren samen te werken, teneinde de beroepspraktijkvorming met betrekking tot de aan de onderwijsinstelling verbonden opleidingen uit te voeren. De werkzaamheden bij het BPV-leerbedrijf dienen realiseerbaar te zijn, gerelateerd aan de voor de opleiding geldende kerntaken/werkprocessen. De student heeft in het kader van de OBPV de studentstatus. 

Artikel 2: 
De onderwijsinstelling beoordeelt samen met het BPV-leerbedrijf of de student de tijdens de BPV-periode te realiseren kerntaken/werkprocessen heeft gerealiseerd. 


Artikel 3: 
De onderwijsinstelling draagt er zorg voor dat voor de student, gedurende de beroepspraktijkvorming in de beroeps opleidende leerweg (BOL), een verzekering van kracht is voor ongevallen en wettelijke aansprakelijkheid. De premie voor deze verzekering komt voor rekening van de onderwijsinstelling. Het risico verbonden aan het besturen van auto’s en allen andere voertuigen door de student is uitgesloten bij voornoemde wettelijke aansprakelijkheidsverzekering. Deze aansluiting geldt eveneens voor schade aan software veroorzaakt door de student. De premie voor deze verzekering komt voor rekening van het BPV-leerbedrijf.

Artikel 4: 
Het BPV-leerbedrijf aanvaardt geen aansprakelijkheid voor letsel of schade welk de student in verband met zijn beroepspraktijkvorming mocht lijden, tenzij letsel of deze schade het gevolg is van opzet, of ernstige nalatigheid van het BPV-leerbedrijf of diens personeel. Het BPV-leerbedrijf meldt de student, indien van toepassing, aan bij de bedrijfsvereniging en de belastingdienst. 

Artikel 5: 
De dagelijkse praktijktijd voor de student is gelijk aan de arbeidstijd[footnoteRef:2] die geldt voor de andere medewerkers van de afdeling waar hij/zij geplaatst is, indien deze uren overdag gewerkt worden. Voor de avonddiensten geld het volgende:  [2:  De arbeidstijd mag niet in strijd zijn met de arbeidswetgevingen met betrekking tot jeugdigen! (Art. 19, 3e lid AV 2013 en art. 20, AV 2013)] 

· De opleiding niveau 3: 
· 1e leerjaar mogen 1 x per week een tussen- of een avonddienst draaien. 
· De opleiding niveau 3: 
· 1e leerjaar mag 1 x per BPV-periode een weekenddienst draaien. 
· De opleiding niveau 3: 
· 2e en 3e leerjaar mogen avond- en nacht- en weekenddiensten draaien.
· De opleiding niveau 4: 
· 2e leerjaar mogen 1 x per week een tussen- of een avonddienst draaien. 
· De opleiding niveau 4: 
· 2e leerjaar mogen 1x per BPV-periode een weekenddienst draaien. 
· De opleiding niveau 4: 
· 3e en 4e leerjaar mogen avond- en nacht- en weekenddiensten draaien. 
· Onverminderd de bij of krachtens de Leerplichtverordening gestelde voorschriften, is het verboden om jeugdigen: 
a. gedurende de tijd voorafgaand aan 7.00 uur en volgend op 19.00 uur arbeid te laten verrichten;

Voor de opleiding Apothekers Assistent geldt het volgende: 
2e leerjaar- studenten mogen alle diensten draaien met uitzondering van de nachtdienst. De nachtdienst mag gewerkt worden tot uiterlijk 23:00, mits er continu begeleiding aanwezig is. 
3e leerjaar- studenten mogen alle diensten draaien.  
Voor vrijaf en verlof gelden de bepalingen in de arbeidsvoorwaarden van het BPV-leerbedrijf. 

Artikel 6: 
Het kan zijn dat bij het BPV-leerbedrijf voorschriften en aanwijzingen gelden, die te maken hebben met gedragsregels, kledingvoorschriften, orde, veiligheid en gezondheid. De student dient zich hieraan te houden.

Artikel 7: 
De student is verplicht alles (bijv. persoonlijke gegevens, privacy, etc.) geheim te houden wat hem/haar onder geheimhouding wordt toevertrouwd, of wat hij/zij als geheim heeft vernomen of waaraan hij/zij het vertrouwelijke karakter redelijkerwijs moet begrijpen. 

Artikel 8: 
De student is verplicht in het geval van absentie en bij terugkomst van absentie direct de BPV-opleider, de BPV-begeleider en het EPI BPV-bureau op de hoogte te stellen via e-mail. De student dient zich hiernaast ook te melden bij MedWork[footnoteRef:3].  [3:  Voor meer informatie over deze procedure wordt verwezen naar het BPV-informatie document.] 


Artikel 9: 
Indien een student zwanger is en gedurende de BPV-periode is uitgeteld, mag de student stage blijven lopen, voor zolang de student hiertoe in staat is en de gezondheid van deze student goed is. Indien de student om medische redenen de BPV eerder moet onderbreken, kan dit betekenen dat de student vertraging oploopt m.b.t. BPV. 
Een student die vóór of gedurende de stageperiode moeder is geworden, heeft het recht op arbeidsonderbreking om het kind borstvoeding te geven. De onderbreking mag niet meer dan één vierde van de dagelijkse arbeidstijd zijn (LVVD, artikel 1614cb). Een student die tijdens de stageperiode vader is geworden, heeft recht op twee dagen verlof.
BPV telt voor 100% mee, dus deze uren dienen ingehaald te worden. Tevens dienen alle kerntaken cq. werkprocessen in de BPV-periode behaald te worden, zo niet, dan wordt individueel bekeken naar een apart traject.

Artikel 10: 
De aanwijzingen die de student van de BPV-opleider krijgt in het kader van de beroepspraktijkvorming, worden door de student opgevolgd.

Artikel 11: 
De student mag uit eigen beweging geen activiteiten verrichten die niet passen binnen het doel van de beroepspraktijkvorming. 

Artikel 12: 
Indien van toepassing, is de student verplicht onderwijs op school te volgen.

Artikel 13: 
De BPV-opleider zorgt voor voldoende opvang, introductie, plaatsing en begeleiding van de student. Tevens zorgt de BPV-opleider ervoor dat de BPV-begeleider toegang tot de BPV-biedende instelling heeft. 


Artikel 14: 
Een aangewezen BPV-begeleider van de onderwijsinstelling is belast met begeleiding van het leerproces van de student. De BPV-opleider zorgt ervoor, in overleg met de BPV-begeleider, dat de tussen- en eindbeoordeling van de BPV plaats vindt. De eindverantwoording valt onder het gezag van de onderwijsinstelling.

Artikel 15: 
Het BPV-leerbedrijf en de onderwijsinstelling richten het praktijkprogramma voor de student zodanig in, dat de in het BPV-document vermelde leerdoelen worden behaald.

Artikel 16: 
De praktijkdocent bezoekt volgens afspraak de praktijkplaats van het BPV-leerbedrijf voor een gesprek met de student en de BPV-begeleider over de voortgang van de beroepspraktijkvorming.

Artikel 17: 
Het BPV-document met bijlagen van de onderwijsinstelling is op deze overeenkomst van toepassing en vormt daarmee een geheel. Partijen verklaren bekend te zijn met de inhoud van die stukken en daarvan een exemplaar te hebben ontvangen.

Artikel 18: 
Deze overeenkomst eindigt:
a. Aan het eind van de overeengekomen periode;
b. Indien de arbeidsovereenkomst tussen het BPV-leerbedrijf en de student verbroken wordt in de beroepsbegeleidende leerweg (BBL);
c. Indien de onderwijsovereenkomst tussentijds wordt verbroken (BOL en BBL);
d. Indien de beroepspraktijkvorming naar oordeel en met opgaaf van redenen van de praktijkdocent niet volgens het praktijkprogramma verloopt;
e. Indien het BPV-leerbedrijf zich met opgaaf van redenen niet in staat acht verder medewerking te verlenen aan de beroepspraktijkvorming;
f. Indien de student zich, ondanks nadrukkelijke waarschuwing, niet houdt aan de voorschriften en aanwijzingen conform artikel 6 van deze overeenkomst, nadat deze schriftelijk is bevestigd door het BPV-leerbedrijf en/of onderwijsinstelling;
g. Bij onderling goedvinden van het BPV-leerbedrijf en de student, nadat daarover een gesprek gevoerd is tussen de BOL-student en de BPV-begeleider;
h. Door schriftelijke aanzegging van de onderwijsinstelling aan partijen, indien de onderwijsinstelling en/of het BPV-leerbedrijf zich ervan heeft overtuigd dat er sprake is van omstandigheden die maken dat de beroepspraktijkvorming niet naar behoren zal kunnen plaatsvinden; 
i. Indien van één van de partijen in redelijkheid geen nakoming van deze overeenkomst gevergd kan worden als gevolg van ingrijpende wijzigen van de omstandigheden;
j. Indien wordt geconstateerd dat de student alsnog stageloopt bij een familiebedrijf (tot en met derdelijns);
k. Indien wordt geconstateerd dat de student stageloopt bij een bedrijf waar een familielid direct betrokken is bij de BPV;
l. Indien wordt geconstateerd dat de student stageloopt bij een bedrijf, in dezelfde afdeling, waar hij al werkzaam is/ of was (bijbaan, vrijwilligerswerk enz.);

1. Bij voortijdige beëindiging van de OBPV, als bedoeld onder b t/m i, stelt de desbetreffende partij de andere partij daarvan schriftelijk op de hoogte. 
2. Tegen een eenzijdig besluit van het BPV-leerbedrijf  tot beëindiging van de arbeidsovereenkomst moet de BBL-student deze besluit melden bij BPV-bureau met betrekking tot zijn/haar BPV-traject.
3.Tegen een besluit tot beëindiging van de OBPV kan de BOL-student bezwaar aantekenen bij de examencommissie, de Onderwijs Examenreglement (OER) van Colegio EPI. 
4. Tegen het besluit kan de student vervolgens schriftelijk beroep aantekenen bij de door het bevoegd gezag ingestelde Commissie van Beroep voor examens te Directie Onderwijs, volgens het Onderwijs Examenreglement Colegio EPI. Als het bezwaar tegen de beslissing na het aantekenen van intern beroep door de student wordt afgewezen, heeft de student de mogelijkheid om extern beroep aan te tekenen. De Commissie van Beroep beslist binnen tien (10) schooldagen na indiening van het beroepschrift. De Commissie kan de termijn verlengen met een maximum van vijf (5) schooldagen. 

Artikel 19: 
Indien de student de eindtermen, dan wel het examen niet binnen de gestelde tijdsduur met goed gevolg heeft behaald, respectievelijk afgelegd, wordt er een hieromtrent besluit genomen door het unitmanagement samen met de Praktijkdocent. 

Artikel 20: 
Bij problemen of conflicten tijdens de beroepspraktijkvorming richt de student zich in eerste instantie tot de BPV-begeleider. Mocht er geen oplossing worden bereikt, dan wordt het probleem voorgelegd aan de BPV docent. Indien BPV docent en student in gezamenlijk overleg ook niet tot een oplossing komen, dan wordt de zaak voorgelegd aan de desbetreffende BPV-coördinator van de Unit met het BPV-bureau en/of aan Management en desnoods de Directie Colegio EPI die vervolgens een besluit neemt. 

Artikel 21: 
In de gevallen waarin deze overeenkomst niet voorziet, beslissen de Directies van de praktijk biedende organisatie, management en coördinators van de desbetreffende in overleg. Indien het gaat om zaken die de verantwoordelijkheid van de Directie Colegio EPI raken, wordt de Directie Colegio EPI daarbij betrokken. 

Artikel 22: 
De student belooft geheimhouding van alles wat hem/haar tijdens zijn/haar werkzaamheden en binnen zijn/haar opleiding wordt toevertrouwd, hem/haar bekend wordt, of waarvan hij/zij het vertrouwelijke karakter behoort te begrijpen.

Indien de student zich niet houdt aan de voorschriften en aanwijzingen conform het desbetreffende artikel, de BPV-richtlijnen en het landelijk centraal wettenregister, wordt de overeenkomst beëindigd. (Art. 6 jo Art. 17)




A.u.b. hieronder tekenen voor gelezen en akkoord.



_________________________			_______________________________
BPV Bedrijf						Student 


_______________________________
Voogd (indien de student minderjarig is)	



I. Voor zover er sprake is van een arbeidsovereenkomst in de beroepsbegeleidende leerweg (BBL), geldt dit alleen voor de schade die niet onder het normale bedrijfsrisico valt. Dit risico dient door het BPV-leerbedrijf verzekerd te worden.
II. Voor zover er sprake is van een arbeidsovereenkomst in de beroepsbegeleidende leerweg (BBL), geldt dit artikel alleen voor de aansprakelijkheid die niet onder het normale bedrijfsrisico valt. Dit risico dient door het BPV-leerbedrijf  verzekerd te worden. 
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