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Colofon
LOBO
Loopbaanoriéntatie Katern 3

Aanpassing Curacao:
Jealaine Alexander -Wawoe
Marelva Rojer-Inacio
Cynthia Rosalie

Jacinta Snoeren

Eindredactie:
RK Centraal Schoolbestuur

Auteurs Aruba:

Marian Abath-Nieskens (projectleider)
Sharine Croes-Dubero

Mena Dirksz

Magriet Dorothal

Hubert Goedgedrag

Fedor Paulus

Angeline Rosenstand

Eindredactie:
Afdeling Curriculumontwikkeling, Directie Onderwijs

Met dank aan Stascha Hornix (redactie), Anjo Mutsaars (illustraties), Hans Dekker en Frank Veenis (foto’ s),
Annemarie Oomen (expert Loopbaanoriéntatie APS), Carola Peeters (onderwijskundig begeleider), Leontine
Merkies (SHA), Mark Bikker, Judesca en Judelca Bricefio (interviews), Morris Productions (editen DVD),

90 beroepsbeoefenaren (foto’s), Prince Victor (foto’s).

Serie-overzicht:

Loopbaanportfolio

Katern 1, leerjaar 2

Katern 2, leerjaar 3

LOBO-posters van alle profielvakken
Katern 3, leerjaar 3

Katern 4, leerjaar 3 en hoger

Katern 5, leerjaar 4 en hoger

Stichting Rooms Katholiek Centraal Schoolbestuur
SU
i b

Curacac

ISBN 978-99904-1-772-2
Copyright ©

Serie-overzicht:
Loopbaanportfolio
Katern 1, leerjaar 2
Katern 2, leerjaar 3
LOBO-posters van alle profielvakken
The Real Game — Arubaanse versie
Katern 3, leerjaar 3
Katern 4, leerjaar 3 en hoger
Katern 5, leerjaar 4 en hoger

Curriculumontwikkeling, Directie Onderwijs Aruba

F.A'ﬂf"ﬂy'ﬂ
23

wriewle

ISBN 99904-89-43-2
Copyright ©

Alle rechten voorbehouden. Niets uit de methode LOBO mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd

gegevensbestand, of openbaar gemaakt, in enige vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch, mechanisch door fotokopieén,

opnamen of op enige andere manier, zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever.



Persoonlijke
kwaliteiten
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“Mou're amakin g ] (jus-é
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'{}\Q Wﬂ\i You ale.
(Bruno Mars)

Wat leer je allemaal
m A+ hoolAstuk?

;

o Wat je pevsoonlijke kwaliteiten zijw; A

¢ Dat je pevsoonlijke kwaliteiten belangrijk zijw voor
opleiding ew wevk;

¢ Dot pevsooulijke kwaliteiten ook wel competenties

s | genoemd kunmen wo‘m\en; ‘

¢ Wat een vacature is en Aat daawvin vaak naar

bepaalde competenties gevrangd wovdt.




Leren doe je niet alleen door boeken te bestuderen en overhoringen te
maken. Leren doe je ook door met anderen bezig te zijn. Je ontwikkelt

eigenschappen zoals inzet, samenwerken en studievaardigheden. Dit

worden ook wel ‘persoonlijke kwaliteiten’ genoemd. Je persoonlijke
kwaliteiten zijn belangrijk voor je loopbaan!

Mijn persoonlijke kwaliteiten

a. Beoordeel jezelf op de hiernaaststaande persoonlijke kwaliteiten. Geef aan of jij
G =goed, M=matig of O=onvoldoende scoort.




Pevsoonlijke Hoe laat itk At ziew Miju scove
kwaliteit G M O
1. Inzet

Concentratie

Ik houd mijn aandacht bij de les en voer de
opdrachten uit

Inzet voor huiswerk

Ik heb mijn huiswerk op tijd in orde

Zorgvuldigheid

Ik werk netjes en kijk mijn werk na als ik het af heb

. Zelfstandigheid

Initiatief tonen

Ik vraag om hulp of informatie als ik dat nodig heb

Doorzettingsvermogen

Ik blijf iets proberen totdat ik mijn doel bereikt heb

Keuzes maken

Ik kan bewust keuzes maken en er naar handelen

Werken met een plan

Ik kan mijn planning of werkschema maken en/of
succesvol uitvoeren

Zelfreflectie

Ik vraag me regelmatig af wat er goed is gegaan en
wat er de volgende keer beter kan

. Communicatie

Luisteren

Ik ben in staat om echt te luisteren wanneer iemand
iets vertelt

Discussiéren

Ik kan een andere mening hebben dan een ander
zonder boos of onsportief te worden

Contact met mentor

Ik heb een goed contact met mijn mentor

Contact met
medeleerlingen

Ik maak geen ruzie en/of roddel niet over andere
leerlingen

Contact met docenten

Ik stel vragen en/of voer gesprekken met docenten
over voor mij belangrijke zaken

. Samenwerking

Verantwoordelijkheid

Ik houd mezelf aan afspraken

Participatie

Ik denk en doe actief mee

Omgaan met rollen
en taken

Ik kan leiding van een medeleerling aanvaarden
Ik kan zelf leiding geven

Wat ik nog wil zeggen:

G = goed M = matig O = onvoldoende




In de volgende periode ga ik proberen om de volgende dingen te verbeteren:

Wat wil ik verbeteren?
1

Waarom wil ik dat?

Hoe ga ik dit aanpakken?

Wat of wie (coach) heb ik daarbij nodig?

Hoe weet ik of ik mijn doel(en) gehaald heb?

Paraaf mentor Paraaf leerling

Paraaf coach




b. Kies drie persoonlijke kwaliteiten waarvan jij vindt dat je er supergoed in bent
Vul deze persoonlijke kwaliteiten in op je Persoonlijk Loopbaanplan bij “Mijn
persoonlijke kwaliteiten).
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Wat wil je baas?

worden ook competenties gevraagd.
Onderstreep in de onderstaande vacatures wat volgens jullie de competenties zijn.

Je persoonlijke kwaliteiten zijn niet alleen belangrijk op school, maar ook daarbuiten. Als
we praten over werk, noemen we de persoonlijke kwaliteiten meestal competenties.
Hieronder zie je drie vacatures uit de krant. Een bedrijf zet een vacature in de krant, als het
op zoek is naar nieuwe werknemers. In de vacature staat wat het bedrijf belangrijk vindt.
Vaak wordt er een bepaalde opleiding, of werkervaring of leeftijd gevraagd. Maar vaak

SAHOURY MEDICAL INSTITUTE

Sahoury Medical Institute is opgericht in 1995 en specialiseert zich in het stellen van diagnoses in het
behandelen van vele vele varianten van chronische pijn, pijn bij kanker en paliatieve zorg. Sind de oprichting zijn
we uitgegroeid tot een kliniek met 20 ziekenhuisbedden en 2 moderne operatiekamers, verdeelt over “Sahoury
Pain Clinic” en “Sahoury Medical Center”. Ook hebben wij een ADC prikpost en beschikken we spoedig over een

eigen laboratorium. De kliniek is 24 uur per dag open.

Wij zijn op zoek naar een:

Medisch Administratief Medewerker m/v

Functieomschrijving: Ambities?
In deze functie bied je ondersteuning aan de staf van de kliniek. Heb je interesse om in een innovatieve en prettige omgeving te
Je verzorgt de algemene correspondentie en plant afspraken. werken waar de primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden
Daarnaast bereid je medische declaraties voor en doe je licht uitstekend zijn geregeld?
administratief werk. Een hands-on mentaliteit is je niet vreemd. Je
werkt zelfstandig, bent veelzijdig en collegiaal. Stuur dan een sollicitatiebrief en curriculum vitae naar
Sahoury Medical Institute
Opleiding en ervaring: Landhuis Pos Cabai, Schottegatweg Oost
e Je bentin het bezit van een MBO Administratief diploma ter attentie van Human Resources
e Je beheerst het Nederlands en Engels vloeiend in woord en of per e-mail naar infoldposcabai.com
geschrift. Papiaments en Spaans zijn een pre
e Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden Voor meer informatie kijk je op onze website
e Je bent te allen tijde confidentieel en discreet www.sahourymedicalinstitute.com
e Je bent accuraat, flexibel en stressbestendig
¢ Je hebt goede kennis van MS Office
e Je hebt een aantal jaren ervaring in de gezondheidszorg




% HORECH DE pm HORECA DEPOT CURACAO N.V.

LR Een distributeur van hotel en restaurant benodigdheden zoekt ter ondersteuning
= van de Algemeen Direkteur een professionele

Directiesecretaresse Chauffeur

die onze organisatie kan bijstaan in een
periode van groei.

Funktie vereisten: Funktie vereisten:
* HBO werk- en denk niveau en ruime ervaring (circa 10 e MBO werk- denk niveau en ondernemend.
jaar) als Directiesecretaresse. e In het bezit van een rijbewijs B.

e Vloeiende beheersing van de Papiamentse,
Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.
e Kennis van de horeca branche is een pré.

Wij bieden een salaris conform de werkzaamheden, doorgroei mogelijkheden en een prettig werkklimaat.

Stuur Uw C.V. per mail of brief naar:
Email: careers(dhorecadepotusa.com of

HORECA DEPOT CURACAO N.V.
Industriepark Brievengat, Gebouw B 1-6
Tel.: 747-6000 - Fax.: 747-6006
E-Mail: sales@horecadepotcur.com

Singer Industries NV, agent/distributeur van o.a. Philips Lighting en Moeller installatie

dienst treding op zoek naar sollicitanten voor de volgende funkties:

Commerciéle Elektrotechnicus (M/V,

Deze veelzijdige baan biedt vele mogelijkheden en is de uitdaging voor een dynamische
commerciele electrotechnicus.
De belangrijkste taken zijn, van het opzetten van calculaties, het opstellen en uitwerken van offertes voor

materialen is in verband met de enorme groei in haar afdeling Elektra, voor onmiddelijke in

elektrische installaties tot aan het bouwen van schakelkasten, waarbij een commerciele drive en inzicht een must

is binnen deze funktie.

Funktie eisen:

e MTS Elektrotechniek of gelijkwaardige ervaring e Goede mondelinge en schriftelijke

e Bekend met lezen van elektrische tekeningen en uitdrukkingsvaardigheid in Papiaments, Nederlands
installatie schema’s en Engels

e Ervaring met opbouwen en bedraden van e Goed kunnen werken in teamverband
elektrakasten e Flexibel ten oopzichte van uitlopende werktijden

e Ervaring met het maken van offertes voor elektrische e Leeftijd 30 - 45 jaar

materialen is een pré

e Ervaring met UPS-systemen is een pré Spreekt bovenstaande funktie je aan en voldoe je aan de

e Gestructureerd en georganiseerd kunnen werken eisen, dan ontvangen wij graag je sollicitatiebrief met

e Vaardigheid met MS Office (0.a. MS Word, MS Excel cv (inclusief pasfoto) uiterlijk op 15 juni a.s. bij Singer
en MS Qutlook] Industries NV, Kaya Jombi Mensing 11, Curacao.

e Vaardigheid met Autocad Je kunt je sollicitatie ook per e-mail verzenden aan

e Goede contactuele eigenschappen info@singerindustries.com

Je weet nu waarom persoonlijke kwaliteiten belangrijk zijn voor je toekomst. We gaan nu op zoek
naar jouw eigen competenties.




Op zoek naar

HOOFDS TR

“The Perscﬂml Cjourmy”

Wat leer je allemaal
i A+ hooAstuk?

¢ Dat je in je wije HjA veel Aingen Aoet Ale
velangvijk ziju voor je toekowmst;

¢ Over welke competenties je veschikt,

e Welke £actoven voor jou belangrijk zijn v wevk;

¢ Dat je tockowmstvisie belamgvijk is voor het

kiezen vom eew bevoep en opleiding.




We gaan in dit hoofdstuk kijken wat je competenties zijn en wat
belangrijk is voor je eigen loopbaan.
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Vrije tijd
Op
20@1(

& réc r
X 7 Fesm, O
& Fietsen,
zwemmen, X .
Q\ conditietraining, tennis,
schakin/ ldammen,b bzdxl:'lint:)l:,
sportschool (gym), bodyboarden,
kl;tesurfen, b;gs}:l?all, voztbal, rol-
lerblades, skateboarding, dansen, golf,
hardlopen,

COMPETENTIES

[] samenwerken
[[] leiding geven
[] leiding accepteren

g

o B’ I.EZEN,C] é@ \/‘
YO puzzeten, DD X

HUREN, TV-KIJKEN, ACTI-
VITEITEN IN DE KERK, VIDEO-
SPELLETJES (PLAYSTATION),

COMPUTERSPELLETJES, SLAPEN,

COMPETENTIES

[] zelfstandig werken

[[] plannen en organiseren

[1 verantwoordelijkheid
nemen

wreng
o Scouting, )((L\-
N Ae natuuy v, =
()  vissew, Aiepree- A
‘T Auiken, snovkelen, (O
o kampeven =
Qo
2 ()

.

—f—

-

COMPETENTIES

[] leiding accepteren
[[] verantwoordelijkheid nemen

O

winkelbediende,
auto’s wassen,
nachtwaker,
oppassen,
supermarkt,

COMPETENTIES

[] inzet en motivatie
] samenwerken

OJ

el an
Bezoeken de/“

l\\ vrienden, Chillen in

Punda, gesprekken,
familie-uitje, uit eten gaan,
samen barbequen,

COMPETENTIES

[] plannen en organiseren
[] samenwerken
] beleefd zijn

O

.'\ van familie/ %

.

O s 9

avonds, parttime
studie, computercurus,
EHBO, vreemde taal,

COMPETENTIES

[] communiceren/
presenteren
[] inzet/ motivatie

g

.

[] reflecteren/ bereid te leren

J

a. Bekijk de onderstaande activiteiten in de cirkel. Onderstreep of markeer
(highlight) wat jij in je vrije tijd doet of hebt gedaan. Vul deze activiteiten ook in
op je Persoonlijk Loopbaanplan.

<A
N Filw tn ‘q
cinewmar, concevt,
museuw/ galeviebezoek,
Kas Al kultuva, Aiscotheek/
clubs, spovtevenewmenten,

COMPETENTIES

[] plannen en organiseren
[C] communiceren / presenteren

OJ

<\\1
44‘“ STy,
I~ Bezoekwerk )
N\ in ziekenhuis,
& milieubeweging {
‘> (bijvoorbeeld Amigu
di Tera), politicke partij,

dierenbescherming (Dierenasiel),

bejaardentehuis, Cliniclowns,

COMPETENTIES

[] initiatief tonen
[] leiding geven
[] zelfstandig werken

Q/ Schilderen,
N folografie, muziek, =

dansen, naaien, W
O tekenen, fuinieren, toneel,

COMPETENTIES

[] communiceren/
presenteren

[] zelfstandig werken

[] inzet/ motivatie

\D J




b. Vink bij jouw activiteiten in opdracht 1a jouw competenties aan. Heb jij een andere
competentie? Vul het zelf in.

c. Hebjeinde cirkel “Cursussen” iets ingevuld? Heb je hiervoor al een certificaat?

Vergeet dan niet hiervan een kopie te maken. Stop dit in je Loopbaanportfolio achter
het tabblad ‘Certificaten’.

Ik ben een ster in..........

a. Kies drie competenties uit opdracht 1b. Heb je de laatste twee weken iets gedaan, waaruit
blijkt dat je deze competenties hebt? Bekijk het voorbeeld goed en vul dan de sterren in.

Waar was ik?

~ Op de voetbalclub

Wat was het resultaat? Wanneer was het?

Ze kunnen uu eev J.QAL.ML ~ Vovige week
ol koppen __Aondevdag

Wat deed ik precies?
t v S-7 iaawv) lev




Waar was ik?

Wat was het resultaat? / \ Wanneer was het?

/

precies?

Waar was ik?

Wat was het resultaat? \ Wanneer was het?

precies?

Waar was ik?

Wat was het resultaat?

precies?
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b. Vul deze drie competenties ook in op je Persoonlijk Loopbaanplan.

c. Zijn deze drie competenties van belang voor de beroepen die je bij “Favoriete beroepen”
hebt ingevuld op je Persoonlijk Loopbaanplan? Leg dit uit.

Zet deze blauwe pagina achter het tabblad ‘Vrije tijd’ in je loopbaanportfolio.




Belangrijke factoren in mijn ideale baan

Vul de drie factoren die jij het meest belangrijk vindt in op je
Persoonlijk Loopbaanplan.

STAP (1) STAP(2)

v wmin I wmijwn

r;;“k :'}F huidige  deale
R TN Yboom boaon
Zijn de z%jv\ Ae

volgende volgende

Lactoven Lactoven

velamgrifk  velangrijk
X X

Fulltime

Parttime

Eigen bedrijf

Op locatie werken

Op kantoor werken

Fysiek zwaar

Vooral kantoorwerk

Grotendeels buiten

Grotendeels binnen

Veel routinewerk

Freelancebasis

Uitzendbasis

Alleen

Samen met anderen

Samen met collega’s
van andere bedrijven
of instellingen

Onafhankelijk

Technologische kennis
vereist

Onder leiding van anderen

In staat zelfstandig
beslissingen te nemen

Creativiteit kunnen uiten

Een redelijk salaris

Van 8 tot 5 werken of
in vaste shifts

Genoeg vrije tijd

Genoeg vrije dagen

Pensioen opbouwen

13



a.
b.
c.
d.

Een kijkje in de toekomst
In welk jaar word jij 35 jaar/ 20...
Wat voor werk heb je?

Heb je een gezin?
Vul dit allemaal in op je Persoonlijk Loopbaanplan bij “als ik 35 jaar ben”.

== WERE -
I T ROV T T
- BLL L CT

T
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c. Schrijf hieronder op wat je moet doen om te bereiken wat je wilt zijn op je 35e verjaardag
(denk aan school, werk, je sociale leven).

Je hebt nu alle aspecten op je Loopbaanplan ingevuld. Je Persoonlijk Loopbaanplan is nu bijna
compleet. We gaan nu verder naar de Sectoren/Profielen!




»

Sectoren/

-Profielen .

¥ \J

HBOFDS T

“Welke sedtor/

Pro{iel
[ Wart leer je o\“eww\odJ ‘l(iQS (Ji(.] 4

2

in At hoolAstuk?
| |

¢ Welke sectoven/proficlen ev zijw,

e Welke vakkew daavbij hovew;

» Welke bevoepen en opleidingen b de sectoren/
profielen passen;

¢ Welke sectov/profiel het beste bij jou past.

Sector: Techniek | Profiel:

Economie . Cultuur en maatschappij
Zorg en Welzijn I, “\Jconomie en maatschappij



Je loopbaan is de weg die je aflegt vanaf school tot je pensioen (of zelfs nog
daarna!). Je ontwikkelt jezelf en onderweg kom je kansen en mogelijkheden
tegen. Het kiezen van een sector/profiel is hierbij een belangrijke stap. Met
je sectorkeuze/profielkeuze zorg je ervoor dat bepaalde studierichtingen
mogelijk worden. Tegelijk sluit je andere studies (vrijwel) uit.

Maar wat is nu eigenlijk een sector/profiel?
In het VSBO kies je een sector aan het eind van het tweede leerjaar.
Het VSBO heeft drie sectoren:
1. Economie
2. Techniek
3. Zorg en Welzijn
Elke sector kent drie leerwegen:
a. Theoretische kadergerichte leerweg (TKL)
b. Praktisch kadergerichte leerweg (PKL)
c. Praktisch basisgerichte leerweg (PBL)
Het VSBO kent ook Arbeidsgericht onderwijs (AGO)

In HAVO/VWO kies je een profiel aan het eind van het derde leerjaar.

Een profiel is een groep vakken die met elkaar te maken heeft. Een profiel kies je
om daarmee een vervolgstudie te doen. HAVO/VWO kent vier profielen:

1. Cultuur en Maatschappij

2. Economie en Maatschappij

3. Natuur en Gezondheid

4. Natuur en Techniek




VSBO:

T A
iy |
R Y
A
Sector Techuiek Sectov Zovg en Welzijn  Sector Economie
Vevplicht: Nederlands Nederlands Nederlands
Engels Engels Engels
Papiaments Papiaments Papiaments
CAV/CKV CAV/CKV CAV/CKV
Lichamelijke Opvoeding Lichamelijke Opvoeding Lichamelijke Opvoeding
Sectov vevplichte Wiskunde, Natuurkunde, Biologie Economie
vakken: Scheikunde/Biologie Wiskunde
kKeuzevakken: Wiskunde Wiskunde
Mens en maatschappij Spaans
Frans
Sectovprogrammar: Metaal Intra-sectoraal programma Hospitality
Bouw Uiterlijke verzorging Administratie en Commercie

Motorvoertuigentechniek
Ecotechniek of instalectro
Instra-sectoraal
Programma techniek

Informatie- en communicatie-

technologie

o

eb voor de sector techuiek gekozen met Ae va
Wis- en Natuuvkunde.

I Ae toekomst wil ik medisch analist of bicloog wovden.
O misschien wovd ik wel meteovoloog. Ik kam goed
zelbstamdig wevken en ik hou vam ondevzoeken. Ik wil
altjA weten hoe Aingen in elkaar zittew. Wiskunde vind
k wel moeilijk, maar het hoovt evbij.

Logisch vedeneren helpt je om tot amtwoorden te komen.
Als keuzevak heb k voor Spaams gekozen omdat ik het

eew leuke vak vina.
Wat ik jammer vind, is Aat ik wu niet meer bij miju beste
vriendinnen in Ae klas zit. Die hebben een amder sectov
kozen. Maawr wa school ontmoeten we elkaaw.
. -

een )




HAVO

Cultuur & Economie & Natuuv & Natuur &

Maatschapp Maatschappl GezondAheid Techuiek
Vevplichte Papiaments Papiaments Papiaments Papiaments
Gewmeenschappe- | Nederlands Nederlands Nederlands Nederlands
\B\ce vakken: Engels Engels Engels Engels

Algemene Sociale Algemene Sociale Algemene Sociale Algemene Sociale

Wetenschappen Wetenschappen Wetenschappen Wetenschappen

Algemene Natuurweten-  Algemene Natuurweten-  Algemene Natuurweten-  Algemene Natuurweten-

schappen schappen schappen schappen

Lichamelijke Opvoeding  Lichamelijke Opvoeding  Lichamelijke Opvoeding  Lichamelijke Opvoeding

CAV/CKV CAV/CKV CAV/CKV CAV/CKV
Profieldeel Geschiedenis Wiskunde A of B Wiskunde A of B Wiskunde B
vevplicht: MVT Economie Scheikunde Natuurkunde

Biologie Scheikunde

Profieldeel Aardrijkskunde Geschiedenis
| keuzevak: M&0 Aardrijkskunde

Economie MVT

Kunstvak bv M&0

MVT

rije Aeel

Mentoruur/begeleiding

Mentoruur/begeleiding

Mentoruur/begeleiding

Mentoruur/begeleiding

vevplicht: Profielwerkstuk Profielwerkstuk Profielwerkstuk Profielwerkstuk
Godsdienst Godsdienst Godsdienst Godsdienst

Wrije Aeel Wiskunde A Spaans Natuurkunde Biologie

| keuzevak: Economie Frans Economie Economie
Spaans Muziek Kunstvak bv Kunstvak bv
Frans Tekenen Informatica M&O0
Aardrijkskunde Biologie M&O0 Informatica
Biologie M&0 Aardrijkskunde Aardrijkskunde
Kunstvak bv Informatica
M&O0

e MVT: moderne vreemde taal: FR/ SP
¢ Kunstvak bv: muziek /tekenen

e CAV: Culturele Artistieke Vorming
o CKV: Cultuur en Kunstvak

/l\c heb altfd grang getekend, geschilderd en gefotografeerd. Mijn Aig“d-ode\
coamera heb ik altijd bi. Profiel Cultuur en Maatschappij is echt W voor wij.
Tijdens de lessen CKV kam ik me op verschillende manieven leven uiten op
papier, maar ook Aoor middel vam Aams en muziek. Ik kan goed ovgamiseven.
Later wil echt iets doew in de avtistieke vichting. Daavby ziju Ae talen ook
evg belangriik. Ik heb M & O als keuzevak genomen.. Daar heb k altija iets
aom wamneer ik als zelfstandige kunstenaar g wevkew!

_




VWO

et ||

B

ey
CESEa
Cultuur & Economie & Natuur & Natuur &
Maatschoppl Maatschoppl Gezondheid Techuiek
Vevplichte Papiaments Papiaments Papiaments Papiaments
Gewmeewschappe- Nederlands Nederlands Nederlands Nederlands
\ij\ce vakken: Engels Engels Engels Engels
Algemene Sociale Algemene Sociale Algemene Sociale Algemene Sociale
Wetenschappen Wetenschappen Wetenschappen Wetenschappen
Algemene Natuurweten-  Algemene Natuurweten-  Algemene Natuurweten-  Algemene Natuurweten-
schappen schappen schappen schappen
Lichamelijke Opvoeding  Lichamelijke Opvoeding  Lichamelijke Opvoeding  Lichamelijke Opvoeding
CAV/CKV CAV/CKV CAV/CKV CAV/CKV
Profieldeel Wiskunde C of A Wiskunde A of B Wiskunde A of B Wiskunde B
vevplicht: Geschiedenis Economie Scheikunde Natuurkunde
Biologie Scheikunde
ProbfielAeel Aardrijkskunde Geschiedenis Natuurkunde Informatica
| keuzevak: Economie Aardrijkskunde Informatica Biologie
Kunstvak bv Informatica Aardrijkskunde Aardrijkskunde
MVT MVT
M&0
Wije Aeel Mentoruur/begeleiding ~ Mentoruur/begeleiding ~ Mentoruur/begeleiding ~ Mentoruur/begeleiding
vevplicht: Profielwerkstuk Profielwerkstuk Profielwerkstuk Profielwerkstuk
Godsdienst Godsdienst Godsdienst Godsdienst
Vrije Aeel Economie MVT Aardrijkskunde Biologie
| o 2 keuze- MVT Aardrijkskunde Natuurkunde Economie
vak(-kew): Aardrijkskunde Kunstvak bv Economie Kunstvak bv
Biologie Biologie Kunstvak bv Informatica
Kunstvak bv M&0 Informatica M&0
M&0 Informatica MVT MVT
Natuurkunde

Geschiedenis

e MVT: moderne vreemde taal: FR/ SP
o Kunstvak bv: muziek /tekenen

e CAV: Culturele Artistieke Vorming
o CKV: Cultuur en Kunstvak

ﬁ heb mijn ideale combinatie gevondew i het profiel Natuur en Gezondheld. Met D

vakken die in Ait profiel zitten, kawm ik goed omgaan.

Ik bew precies en geovgamiseevd. Vooral het geovganiseerd zijn kam mij goed helpen bij
het kiezen vam miju Avoombevoep.
Iw Ae toekomst wil ik huisawts wovden.
[k vind het leuk om met mensen om te gaam. Met Ait profiel kawm ik het bevoep kiezen
Aat ik altjd leuk gevonden heb.

N

_
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OPDRACHT

» De vakken in leerjaar 4

Hieronder staan een heleboel begrippen door elkaar. Geef aan bij welk vak ze thuis horen.

Creativiteit Nauwkeurig werken Klimaat
Vroaas & Aa'h]oool Feiten en meningen onderscheiden
Informatie en communicatie Een idee visualiseven Proeven doen
Migratie MeAila

§ystematisch analyseren van problemen
Arbeid en welvaart Onderzoek doen  Beeld & geluid Wevken met fovmules

Evelijkheid en evolutie Historische bronnen mli@u]oewus“:ﬁ;jh

Natuurkunde «, Talen
“Deskvivi bo 20 Bt |
futuvo ku Pistka!” o"‘“"‘"”‘f«‘tsl«\oxlelllq /
—

Geschiedeni Scheikypg;
“kOVlOSé b nis “kllmik ’kl/lnde
0 pasado A+ Eksitg o
Pt eksplovi 1o Futyyo
‘pb\i'u\vo!"

e

. 0 < . . .
mie/M&Y Biologie .
ECOnS o Bukurd SOW o Luturo Fa bo bida" Wiskunde
(AL ) Bo B
\\KOV\S\"'“ 10 ?o\\s L o ‘l'll\ MeSi'ev Pl
A a0 d 4je pa bo futuvol” J

S U




Beroe idi
pen en opleidingen bij elke sector/profiel

a. Jeziet hierond
er een overzi ;
voor VSBO. Voor ieder Se;rcz;(c)?/t var;'de vier profielen voor HAVO/VWO
an r alid nog meer met eenpsro iel worden typische vervolgopleidi en de drie sectoren
je meer zou willen weten ector/profiel). Onderstreep wat jou ;r;gen--. (maar natuurtj
. nspreekt of waarov
er

sECToR
2.0
RG & WELZIJUN/PROFIEL J

LGOPLElDINGEN: ﬂ’

apotheeker ass. i
erker, kappers A
zorghulp,

TYPISCHE VERVO
5B0: verpleging,

R EN MAATSCHAPPL)
sociaal pedagogische W

schoonheidsspecialist, bejaardenzors, § %

facilitaire dienstverlener, politieagents creche e 1)
leider/ster. Ll '
unicatie, economisch-linguistische i - ] TREFWOORDEN:
i & sociaal, artistiek,
Py handig met taal,

HBO: comm
richting, hoger hotelonderwijs, hoger toeristisch
en recreatief onderwijs, informatiedienstver\ening—
verpleegkunde, sociaal teamwerkers,
7018

en management,
pedagogischwerker

len, letteren, bestuurskunde, geschiedenis,
ele wetenschappen psqcho\ogie,
kwetenschappen.

WO0: ta
cociaal-cultur
pedagogiek, muzie

TYPISCHE BEROEPEN:
schoonheidsspecialist, groepsleider,
docent basisonderwijs,
ker, maatschappe\ijk

personeelswer
illustrator,

werker, regisseur,
musicus, dansers boek-uitgever,

brandweerviouw, recreatiebege\eider,
reisbureau-emp\oqé, verpleegkundige.

ﬁ heb gekozew voo
e 2 v Ae sectov Zovg e 4
e W\i CS;\COE M?*' wmensew wil we\?rke“vyg\ez?-“ \OMA“}\
, Ale ik heel leuk ving, ko ik | : e
Ik weet nog niet S?bv“ike“- o
\:Mevev?wf\e of ik met volwassenen of wmet
ISRy wevken. Misschien wova ik wel
A rchare )] E»\;ev\cev of amders een goeie k
en Welzijn v‘lv\f\o~\\<l o e z
\ v tk master. [k Aenk Aat ik hi - ZOYS
e toekomst goed tevechtkom le““’\eey
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NATUUR E CHNIEK/PRO
En TECHNTE)G;EZONDHE'DF/IE;TUUR

E VERVOLGOPLE!DINGEN:

de, werktuigbouwkunde,

lectrotechniek, |aboratorium
techniek

ement, ergotherapie,
quiotherapie, |ab0ratoriumtechniek, leraar

biologie tweedegraads, logopedie, milieukunde,

verpleegkunde, voeding en dietiek
w0: farmacie, geneeskunde, diergeneeskunde,

biologie, voeding en gezondheid,
\andbouwtechnie

TYPI SCH
SBO: bouwkun

procestechniek, e

HBO: diermanag

K, informatica.
- e
g g

TYPISCHE BEROEPEN:
gbouwkunde,

electro techniek
bedrijfsleider tuinbouw,

\andbouwconsulent,

Bouwkunde, werktui

bewegingstherapeut,
bloemenexporteur, dietist,

verp\eegkundige, tuinarchitect, fysi
orthoptist, tropisch landbouwkundige, irrigat

e

. T

i m—

TYPISCHE VE
SBO: bouwkunde middenka
voortgezette timmerkracht, telematica, technicus

sterkstroom installaties, monteur montage onderhoud
HBO: bouwkunde, chemische technologie, civiele
techniek, e\ektrotechniek, hogere informatica,
industrieel product ontwerpen, maritiem officier,
mi\ieutechnologie, technische bedrijfskunde,
werktuigbouwkunde
WO: civiele techniek, industrieel ontwerper,
technische informatica, bouwkunde, technische
bedrijfskunde.

=
' TYPlSCHE BEROEPEN:
aannemer, biotechnicus, peroepsviieger,
ingenieur civiele techniek,

bouwfysicus,
drilling engineer cu\tuurtechnicus
outtechnol00g,

] \L |andinrichting, h
J luchtverkeersleider, software-ontwerper
h analist, docent

telematica, chemisc
natuurkunde

RVOLGOPLE\D!NGEN:
der functionaris,

industriéle technologie,

TREFWOORDEN:
sociaal, nuchter
en praktisch,
verzorgend,
teamwerkers.

otherapeut, logopedist,
iedeskundige

TREFWOORDEN:
logische denkers,
rekenaars en
tekenaars, handvaardig

en praktisch,
teamwerkers.




K Eigenlijk wil ik assist i
o genpe Wl ent Aievenawvts wovd
s o ‘ee‘ivvfouw en Veiligl/\eia\siwspeceij\e.uv\
Vinad Tk ook e \f jovs. Daavom heb ik voor A
e f+ gekozen. [k word amdevs v\iee*-
B :\ Ae opleiding die ik echt wil
e eze sectov echt te gek, v ;
Sevakken. By Hhe way ik ko \oom‘ A\ 1
elektvicien wovden. " / . 1. -

sECTo
R ECoONOMIE/PROFIEL

ECoN
MAATSCHAPPL) ,
"
TYPISCHE VERVOLGOPLEIDlNGEN: . %
SBO: toerisme en recreatie, ondernemer manager, : L
gastheer/ - VIOUW, zelfstandig werkende kok, brood
en banket, receptioniste/te\efoniste, bartender,
admnmstrattef medewerker,:oekhouder, admu.ustfateur, TREFW OORDEN:
ewerker, communicatie en ondernemen g
: zakelijk,

bank- en verzekeringsme
marketing, pR-medewerker

HBO: accountancy, bedrijfseconomie, bedrijfskundige
informatica, facilitaire dienstverlening, hoger onderwijs
voor de financiéle sector, leraar bedrijfseconomie
tweedegraads, management, economie en recht,

informatica en informatie
WO: bedrijfskunde, economie,
unde, huishoud- en consum

teamwerkers,
goede praters,
rekenaars.

kunde.
pestuurlijke
entwetenschappen.

informatiek

TYP|SCHE BEROEPEN:
administrateur, boekhouder, toeristische
medewerker, horeca medewerker,
administratief medewerker, commercieél

medewerker
hoteldirecteur, detaillist, hqpotheekadviseur,
toeristisch gids, pr—medewerker,
organisatieadviseur, secretaresse,
be\astingconsulent.
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/ Master, het profiel Cultuur en Maatschappi. Ik kav\\

26

\ Don’t wovvy, met At profiel kam het wiet vevkeeva /

ev bevoepew uithalew, Aie itk mezelf i Ae toekomst
Zie Aoen. Het (s een breed profiel. Praat met wmij niet
over scheikunde of natuurkunde, Aaav suap ik niets
vom. Dawm zit je in je eentje v de boekew. Ik Aiscussieer
grang met mensen, maar dam wmoet ik wel behoovlijk
vawm iets afweten.
Eew vak als geschiedenis is een hulp. Ik zou vest
politicus willen wovden of mijn eigen bedvijf willen
stavten.

gaowm. Het past bij wij.

b. Vul op basis van opdracht 2a in welk sector/profiel jouw voorkeur heeft. Als je al weet
welke vakken je het meest aanspreken, zet deze dan erachter.

1e voorkeur: sector/profiel vakken

2e voorkeur: sector/profiel vakken

antwoord te vinden (op het internet, bij je mentor of decaan)
Vraag:

Het antwoord is:

Vraag:

Het antwoord is:

c. Zijn er dingen waarover je meer wilt weten? Schrijf je vragen hieronder op en probeer het




Welke sector/profiel kies jij?

a. Vulje eerste voorkeur voor de sector/het profiel en de vakken in op je Persoonlijk Loopbaanplan
(zie opdracht 2b).

b. Waarom past dit sector/profiel bij jou? Schrijf dit hieronder op.

c. Welke opleidingen sluiten aan bij deze sector/dit profiel en vind jij interessant? Kijk nog eens bij
opdracht 2A en denk ook aan de beroepen op je Persoonlijk Loopbaanplan.
Vul deze opleidingen in op jouw Persoonlijk Loopbaanplan en zoek informatie over de
opleidingen op het internet of bij het decanaat. Stop deze informatie in de plastic mapjes in je
Loopbaanportfolio.
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Een diploma, en dan?

a. Hierna zie je de onderwijsstructuur van Curagao, de Verenigde
Staten en van Nederland. De structuur van andere landen kun je
vinden op www.ibe.unesco.org.

Bekijk deze.

Ondevwijssysteem Curagaro

1 Master of Law
(LLM)

4 Bachelor of Science/
3 Bach?:_oLrB())f Law Bachelor of Arts

Z Y

1-4 SBO

e Middenkader functionaris
4 VWO 3 HAVO e Zelfstandige beroepsheoefenaar
¢ Beroepsheoefenaar
2 e Assistent
onderbouw

profielvorming profielvorming

onderbouw

4

2 VSBO

TKL (theoretisch kadergerichte leerweg)
PKL (praktisch kadergerichte leerweg)
PBL (praktisch basisgerichte leerweg)

2 onderbouw

6 funderend onderwijs

Bron Nuffic aangepast




b. Teken in het schema van het land van jouw keuze de weg die jij gaat afleggen.
Je begint dus bij de opleiding waar je nu zit.

De weg die ik afleg voor mijn studie

»
'

HAVO
VSBO Epb

Onderbouw Onderbouw Ciclo basico
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The structuve of education in the UniteA States

graduate

o ek R N S

L]
Doctor of Philosophy
(PhD)
{urrverdily b
1 34
1-3 Doctor of Medicine (MDY {
Doctor of Dantal Surgery
Master's degree {DDS) [
(MSMAMBA) Juris Doctor (JID)
{uivarsily ¢ colege) {unriversity)
_____________ GR EEEE‘E!..YILIIETTHEET' I
.................. L@M?ﬂ‘i@l P PRSP |
4
Bachelor's degree
(BS/BA/BBA) -
{universily / colege) 2 Associate's degree
[ASIAAAAATAAS)
(urior / communily college)
&
""" EKTII.ET' o
[entranco cxaminamions) [

High Sehoel Diploma
{secondary educalion)




Diagrawm of Dutch Educational System

The Dutch education system
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Een diploma, en dan?

c. Inwelk land wil jij gaan studeren?

[ ] Curacao

[ ] Verenigde Staten

[_] Nederland

[ ] Een ander land, nl. Zoek informatie over de
opleidingsstructuur in dit land op www.ibe.unesco.org (klik op ‘worldwide’
om het land van je keuze te vinden en zoek dan bij ‘profiles’ om de
structuur te vinden).
Print de opleidingsstructuur uit en plak deze hieronder.




Mijn keuze!

St 1o niet widt,
het 1g nmiet Lwart,
het ig ode klemr van (je har+”

HOOFDS TR

N7/

Wat leer je allemaal
in A+ hoofAstuk?

¢+ Reflectevew op je sectov/profielkeunze;

¢ Feedback vevzamelen bij amdeven
over jouw sectov/profielkeunze;

¢ Je keuze aom amdeven presentevew;

¢ Een to-Ao list maken vam Aingen die

je nog moet uitzoeken.




Je hebt nu de voorkant van je Persoonlijk Loopbaanplan ingevuld. In
dit hoofdstuk ga je met anderen praten over je Loopbaanplan. Ben
je niet benieuwd naar wat je klasgenoten, ouders en je docenten
ervan denken? Hun ideeén kunnen jou helpen om je keuze te
verhelderen.

. Reflectie Persoonlijk Loopbaanplan

a. Alle velden van je Persoonlijk Loopbaanplan zijn ingevuld. Ga na of de velden bij je
sector/profielkeuze passen. Verbind de velden met je sector/profielkeuze. Trek een

dikke groene lijn als het veld goed past bij je sector/profielkeuze en een rode lijn als
het veld niet past.

VoovbeelA sectov/profiel Natuur
en gezondheid

L et S, | . P P T
i |.'|_'|l_|..-|'||-_-.1 EvieTe bl

Bijvoorbeeld:
Je hebt de sector Zorg en Welzijn/ het profiel
Natuur en Gezondheid gekozen.
In het veld “Vrije tijd”

staat Vrijwilligerswerk bij
dierenasiel en snorkelen.

Je trekt dan een groene

lijn naar de sector Zorg en
Welzijn/het profiel Natuur Cmrkie Diacs mw ATaksite 7
en Gezondheid, want deze - A NN A
activiteiten passen bij de protiel Hatuur ev
sector/ het profiel.

Gerewdheid




Voovheeld sectov/profiel
sectovr Economie of probiel
Cultuur em Maatrschoppi

Bijvoorbeeld:

Je hebt de sector Economie/het profiel
Cultuur en Maatschappij gekozen.

Bij “Favoriete beroepen” staat
verpleger, dokter en tandartsassistent.
Je trekt nu een rode lijn naar de sector/
het profiel, want voor deze beroepen
heb je de sector Zorg en Welzijn/het
Profiel Natuur en Gezondheid nodig.

Culbuuy @w waakscluappii

& wlela iw

Verpleaer

Dokter

ndarksasnstent

b. Bekijk je rode en groene lijnen. Welke kleur valt het meeste op? Schrijf dit hieronder op.

Stel dat je veel rode kleuren ziet, heb je dan de juiste sector/het profiel gekozen?
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. Feedback van medeleerlingen

a. Gaineen groepje van vier zitten. Bekijk met zijn tweeén het Persoonlijk Loopbaanplan van de andere
twee groepsleden. Formuleer aan de hand van elk Persoonlijk Loopbaanplan een vraag of een tip en
schrijf deze op de achterkant van het Persoonlijk Loopbaanplan.

Geef het Persoonlijk Loopbaanplan terug.

b. Beantwoord voor jezelf de vraag van je klasgenoten op jouw eigen Persoonlijk Loopbaanplan. Bespreek je
antwoord met de groep.

Heb je tips gekregen van je klasgenoten? Schrijf een van de tips op in je Persoonlijk Loopbaanplan.

c. Brengje veranderingen aan in je Persoonlijk Loopbaanplan? Zo ja, welke?

Feedback van je ouders/voogd
a. Neem je Persoonlijk Loopbaanplan mee naar huis en praat met je ouders/voogd erover.
Laat je ouders op de achterkant invullen wat hen verrast heeft en welk advies zij voor jou

hebben.

b. Wat vind je de belangrijkste tip/ opmerking van jouw ouders/voogd?

c. Verandert je Persoonlijk Loopbaanplan hierdoor? Zo ja, hoe?




Feedback mentor en vakdocenten

De vakdocenten geven op de achterkant van jouw Persoonlijk Loopbaanplan hun advies.
Wat vind je de belangrijkste tip of opmerking van je vakdocenten?

Breng je veranderingen aan in je Persoonlijk Loopbaanplan? Zo ja, welke?

Lever jouw Persoonlijk Loopbaanplan in bij je mentor.

Als je het advies vowm je mentor of w

vakdocent niet begvijpt, vrang Adom na
wat Wij of zij heeft bedoelA.

Welke sector/profiel kies je?

Maak een presentatie van je Loopbaanplan

voor je klasgenoten. De presentatie mag

vijf minuten duren. Zorg ervoor dat je in

je presentatie in ieder geval de volgende

informatie geeft:

* Welke sector/profiel kies je en waarom?

e Welke beroepen vind jij interessant?

e Welke opleidingen lijken je leuk?

e Welke ideeén over de toekomst had je eerst,
hoe zijn die veranderd en waardoor?

ﬁ
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== To-do list
Maak een to-do list van de dingen die je nog moet uitzoeken voor je beroeps- en opleidingskeuze.

Tip: kijk ook nog eens bij opdracht 1a van dit hoofdstuk (met wie je zou willen praten) en opdracht
2c in hoofdstuk 3 (waar wil je nog meer over weten).

Wat Wanneer Done Vv

[ ] Ik ga schrijven naar

[ ] Ik gaop hetinternet informatie zoeken over

Ik ga lezen

Ik ga praten met

Ik ga bezoeken

Ik ga vrijwilligerswerk doen bij

O 0 O oo

Ik ga na school een job doen bij
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Begrippenlijst

WOOovA

vertaling in
Papiaments

owscl/\vijvi\f\g

Persoonlijke
kwaliteiten

Kualidat personal

Eigenschappen die belangrijk zijn voor je studie,
zoals inzet, samenwerken en studievaardigheden

Competenties

Abilidat

Eigenschappen die belangrijk zijn voor werk.
Persoonlijke kwaliteiten worden in bedrijven
meestal competenties genoemd.

Vacature

Oportunidat
pa trabou

Een arbeidsplaats waarvoor binnen of buiten een
bedrijf personeel wordt gezocht.

Bijvoorbeeld via een advertentie in de krant, waarin
het bedrijf aangeeft welke medewerkers voor welke
vacatures worden gezocht en aan welke eisen zij
moeten voldoen.
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Dit is het derde werkboek van Loopbaanoriéntatie.

Een loopbaan is een weg die je aflegt vanaf school tot je
pensioen. Loopbaanoriéntatie is een voorbereiding op de
keuzes die je moet maken in de toekomst. Kiezen moet
je zelf doen. De lessen Loopbaanoriéntatie in leerjaar 2
en 3 kunnen je daarbij helpen. In dit werkboek gaan we

verder in op je persoonlijke kwaliteiten en de sectoren/

profielen. Je onderzoekt welke beroepen en opleidingen bij
de sectoren/profielen passen en welke sector/profiel het
beste bij JOU past!

Succes!

mﬁhaa:r

BE

Eum;an

ﬁﬂw
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