Naam vandeleerling: .....................

Functie:

Hieronder vind je een evaluatieformulier voor The Regal Game.
Het is belangrijk dat je al het materiaal netjes bij elkaar houdt in je
loopbaanportfolio en dat je niets kwijtraakt.

DEEL EEN:

BilyeenkomsT 1:
De Basis

LEARNING A LIVING

 De vragenlijst Wat Weet Ik Over Werk? ingevuld

» De betekenis van de termen beroep, functie en loopbaan
vastgesteld

» Kennisgemaakt met The High Five-basisprincipes

« Nieuwe woorden in het klassengesprek gebruikt

BlJEENKOMST 2:
Het Draaispel

DEEL TWEE:

BlJEenkOMST 1:
De Droom

« In een groepje vragen van Het Draaispel beantwoord
¢ Nieuwe woorden gebruikt

MAKING A LIVING

» Keuze gemaakt uit de ideale woning, een droomhuis en
andere items uit de Verlanglijst

BIJEENKOMST 2:
Welke Kant Ga
Ik Op?

e De opdracht Een Dag Uit Het Leven Van uitgevoerd

« De belangrijkste informatie over een bepaald beroep gevonden

» Nieuwe woorden in het klassengesprek gebruikt
« Een persoonlijk visitekaartje gemaakt (keuzeactiviteit)

BlJEENKOMST 3:
Wie Ben Ik?
Wie Ben Jij?

« De belangrijkste gegevens van de functieomschrijving op de
activiteitenposter gezet

= Bruto maandelijkse inkomen op de activiteitenposter gezet

» Het activiteitenwerkblad Wie Ben k? Wie Ben Jij? ingevuld




BiJEENKOMST 4: = Uitgaven berekend aan de hand van het werkblad voor

Reality Check Maandelijkse Uitgaven

 Definitieve keuze uit de Verlanglijst gemaakt aangepast aan
de maandelikse inkomsten [ s

* Het hele maandelijkse budgetoverzicht ingevuld | ...

* De gevolgen van de kanskaarten in het maandelijkse budget
Verwerkt .................

* Nieuwe woorden in het klassengesprek gebruikt | ceeeviniineenns

BlueenkomsT 5: * Een overzicht op de Activiteitenposter gezet van de

Bouwstenen maandelijkse uitgaven en onkosten | L

* De betaalbare keuzen met betrekking tot levensstijl uitgeknipt
en op de poster geplakt

* De onbetaalbare keuzen met betrekking tot levensstijl
uitgeknipt en aan De Droomwolk gehangen | ...

* In je eigen groep een straatnaam verzonnen en een
straatnaambord gemaakt

* Meegeholpen met het verzinnen van een plaatsnaam en
meegestemd over de definitieve plaatshaam | L.l

* Meegeholpen met het maken van plaatsnaamborden voor in
deklas

* Je eigen Activiteitenposter vergeleken met die van anderen
en daarbij gelet op keuzen | e

* Nieuwe woorden in het klassengesprek gebruikt

DEEL DRIE: QUALITY OF LIFE

BueenkomsT 1: * Het werkblad: Waar Blijft Mijn Tijd? ingevuld om de
Vrije Tijd beschikbare vrije tijd vast te stellen | Ll
* De vrijetijdsbesteding nog eens beter bekeken aan de hand
van het werkblad Druk, Druk, Druk! |
* Het werkblad Tijd Voor Mezelft ingevuld |
= De vrijetijdsbestedingen weergegeven op de activiteitenposter
* Je eigen Activiteitenposter vergeleken met die van andere
leerlingen en daarbij gelet op vrijetijdsbesteding | i
* Nieuwe woorden in het klassengesprek gebruikt | e,

BuEENKOMST 2: * Met de groep een groepsvakantie verzonnen | ... S

Op Vakantie e Budget aangepast aan wensen

* Informatie over de vakantiebestemming bij elkaar gezocht | ...

* Het activiteitenblad Vakantie ingevud |

* Mondeling verslag uitgebracht aan de rest van de klas aan
de hand van verzameld materiaal

» Nieuwe woorden in het klassengesprek gebruikt

BlEENKOMST 3: * In een groepje vragen van Het Draaispel beantwoord =~ [ oo
Nogmaals Draaien! e Nieuwe woorden gebruikt ]




"DEEL VIER:

BiueenkomsT 1:
Eerlijk Spelen

CHANGES & CHOICES

» Het werkblad Mannen- of Vrouwenwerk? ingevuld

e Het werkblad Geef Je Mening Over ... ingevuld

e De verklaring van Gelijke Rechten voor Mannen en Vrouwen
ondertekend

* Nieuwe woorden in het klassengesprek gebruikt

BIlJEENKOMST 2:
Denk Nog Eens Na!

» De eerste vijf stappen van het werkblad Denk Nog Eens Na!
ingevuld

 Een verlanglijst met beroepen aan De Droomwolk gehangen

¢ Nieuwe woorden in het klassengesprek gebruikt

BiJEENKOMST 3:
Ontslag

« Meegeholpen bij een plan om om te gaan met ontslag

+ Samen met andere groepsleden een CV opgesteld

» Samen met andere leden van jullie minisamenleving een
actieposter gemaakt

¢ Je persoonlijke CV opgesteld

« Nieuwe woorden in het klassengesprek gebruikt

BlJEENKOMST 4:
Veranderingen

DEEL VIJF:

BiJeenkomsT 1:
Het Totaalplaatje

e Kansen op werk onderzocht, zowel voor jezelf als voor
anderen

e Samen met anderen werknemers aan een bepaald project
toegewezen

= Nieuwe woorden in het klassengesprek gebruikt

THE PERSONAL JOURNEY

e Het werkblad De Levenscirkel of De Tijdbalk ingevuld
e Deelgenomen aan het klassengesprek

BIlJEENKOMST 2:
Volg je Hart

 De opdracht Mijn Ideale Functie uitgevoerd
» Deelgenomen aan het klassengesprek

BlJEENKOMST 3:
Loopbaandag

» Meegeholpen met het plannen van de activiteiten voor de
Loopbaandag

« Deelgenomen aan de activiteiten van de Loopbaandag en de
gesprekken

B1JEENKOMST 4:
Tot Slot

* Samen met anderen uit de groep vragen van Het Draaispel
beantwoord
» Nieuwe woorden gebruikt




WOORDENLIJST

Aanbesteding: een officiéle, schriftelijke indiening van offertes
voor de levering van goederen of diensten voor een bepaalde
prijs.

Aanleg: eigenschappen die je bij je geboorte van je ouders hebt
meegekregen.

Aanpassingsvermogen: de mate waarin je je makkelijk en snel
aanpast aan nieuwe situaties.

Aftrekposten: belastingen en premies die van het bruto inkomen
worden afgetrokken (AOV/AWW, loonbelasting en dergelijke).
Afvloeien: ontslag van werknemers als gevolg van een (vaak
tijdelijke) achteruitgang van inkomsten van een bedrijf.
Afvloeiingsregeling: financiéle tegemoetkoming bij gedwongen
ontslag.

Ambacht: een bepaald beroep waarvoor iemand ambachtelijke
of technische vaardigheden nodig heeft.

Arbeidsmarkt: alle bezette en niet-bezette arbeidsplaatsen.
AOV/AWW: Algemene OuderdomsVerzekering / Algemene
Weduwen en Wezenverzekering.

AZV-premie: ziektekostenpremie waar zowel de werkgever als
werknemer aan mee betaalt.

Beéindiging van dienstverband: wanneer iemand ophoudt voor
een bepaalde werkgever te werken.

Beroep: datgene waartoe je opgeleid bent.

Bezuiniging: minder uitgeven aan het personeel of de diensten.
Bijscholing: het volgen van een cursus of opleiding om je
beroep beter te kunnen uitvoeren.

Breed inzetbare vaardigheden: vaardigheden die in veel
verschillende situaties kunnen worden gebruikt (bijvoorbeeld
een goede kennis van wiskunde of goede communicatieve
vaardigheden).

Bruto inkomen: totale inkomen dat iemand krijgt voor aftrek van
belastingen en premies.

Budget: beschikbare middelen.

Burgerschap: de rechten en plichten die je hebt als legale
inwoner van een land.

Carriére maken: opklimmen in je beroep, vooruit komen.
Categorie: een groep die herkenbaar is aan een aantal
gemeenschappelijke kenmerken, zoals personenauto’s.
Cesantia: het recht op een eenmalig geldbedrag bij gedwongen
ontslag buiten je schuld. Het bedrag is gebaseerd op de hoogte
van je loon en het aantal dienstjaren.

Communicatieve vaardigheden: lezen, schrijven, luisteren en
spreken.

Competentie: een mix van kennis, persoonlijke kwaliteiten en
vaardigheden die samen bepalen of iemand effectief in een
werksituatie of situatie functioneert.



WOORDENLIJST

Consensus: overeenstemming binnen een groep, het met elkaar
eens zijn.

Consumptiemaatschappij: samenleving waarin het kopen van
goederen en diensten centraal staat.

Contract: een schrifteliike overeenkomst. Een contract is
juridisch bindend.

Curriculum Vitae: een beschrijving van je opleiding en
werkervaring.

CV: zie Curriculum Vitae.

Debet bedrag: een negatief bedrag, een bedrag dat je nog
schuldig bent.

Decaan: een docent die jou begeleidt bij het kiezen van een
beroep en opleiding.

Diploma: een erkend certificaat, dat wordt toegekend aan iemand
die met goed gevolg een bepaalde opleiding heeft afgesloten.
Discriminatie: oneetlijke behandeling van iemand of een groep
op basis van vooroordelen over ras, afkomst, leeftijd, godsdienst
of geslacht.

Economische recessie: een periode van verslechtering van de
economie.

Flexibele houding: je makkelijk en snel aanpassen aan nieuwe
situaties.

Flexibele werktijden: een systeem waarin de werknemers
binnen bepaalde grenzen zelf kunnen kiezen hoe laat ze
beginnen en hoe laat ze ophouden met werken (ook wel
flexwerken genoemd).

Focussen: speciale aandacht besteden aan of goed kijken naar
iets.

Freelancer: iemand die zelfstandig werkt en per opdracht zijn
vaardigheden en diensten verkoopt.

Fulitime werk: een betaalde baan waarbij je 40 tot 48 uur per
week werkt.

Functie: de taak of het takenpakket waarvoor iemand in een
bepaalde werksituatie verantwoordelijk is.

Gebrek aan grondstoffen: onvoldoende natuurlijke
hulpbronnen, zoals vis, olie of grond.

Gebrek aan middelen: onvoldoende materialen of geld.
Gelijke beloning: gelijk salaris voor werknemers die hetzelfde of
gelijkwaardig werk doen.

Gelijke rechten: dezelide regels en mogelijkheden voor
iedereen.

Grondstoffen: een natuurijke hulpbron, zoals vis, olie en
landbouwgrond.



WOORDENLIJST

Houding: de manier waarop iemand zich gedraagt.
Huisvesting: een plek om te wonen.

Huur: bedrag dat maandelijks wordt betaald aan de eigenaar van
de woning/het gebouw.

Hypotheek: een lening die iemand afsluit om een huis/gebouw te
kunnen kopen of bouwen.

Inkomen: het geld dat iemand ontvangt in ruil voor arbeid,
producten, diensten of investeringen.

Investering: middelen (meestal geld) die worden gebruikt met
als uiteindelijk doel winst te maken of de kwaliteit te verhogen.
Klimaat: het weer in een bepaald gebied bekeken over een
langere periode.

Krediet: een positief bedrag op een budget.
Leerplan/curriculum: de leerstof die iemand op een
onderwijsinstelling krijgt aangeboden.

(een) Leven lang leren en werken: het voortdurend leren van
vaardigheden en kennis.

Levensstijl: je persoonlijke manier van leven die je ontwikkelt
door bepaalde keuzen te maken met betrekking tot vrienden en
familie, de manier waarop je je geld verdient en uitgeeft en je
vrije tijd besteedt.

Loon: geld dat de werkgever aan de werknemer betaalt.
Loonbelasting: een bepaald gedeelte van het inkomen dat naar
de overheid gaat.

Loopbaan: je weg door het leven, waaronder opleiding, werk,
gezinsleven, et cetera.

Loopbaanplanning: het uitstippelen van je levens- en/of
werktraject.

Man-vrouwverhouding: een indeling naar geslacht op basis van
ideeén in de samenleving.

Management: leiding geven aan mensen en processen.
Materialisme: je veel bezig houden met het hebben van dingen
zoals auto’s, huizen en andere producten.

Motivatie: een reden of prikkel om iets te doen.

Netto inkomen: het inkomen na alle aftrekposten.

Netwerken: het leggen van contacten die belangrijk kunnen zijn
voor je loopbaan.

Niet-traditionele werkverdeling: wanneer een vrouw in een
‘mannenberoep’ werkt (bijvoorbeeld in de bouw) of wanneer een
man in een ‘vrouwenberoep’ werkt, bijvoorbeeld als secretaresse.
Omscholing: het volgen van een cursus of studie om nieuwe
vaardigheden te leren of bestaande vaardigheden uit te breiden
wanneer je van baan wilt veranderen.



WOORDENLIJST

Onregelmatige diensten: als iemand in ploegendienst werkt,
bijvoorbeeld de ene keer vroege dienst en de andere keer late
dienst (bijvoorbeeld in een hotel of het ziekenhuis). Ook wel shifts
genoemd.

Ontslag: je werk verliezen.

Ontslagbrief: de officiéle brief waarin iemand zijn ontslag krijgt.
Een ontslag is pas geldend na accordering van het verzoek van
de werkgever door Directie Arbeid.

Overplaatsing: verhuizing naar een andere afdeling.

Parttime werk: werk waarbij een werknemer minder uren werkt
dan de normale 40 of 48 uur.

Pensioenregeling: een regeling waarin door werknemers en
werkgevers geld wordt gestort in een fonds. Dit geld wordt
uitbetaald op het moment dat iemand met pensioen gaat.
Personeel: de mensen die bij een bedrijf of instelling werken.
Principes: je persoonlijke uitgangspunten.

Projectleider: degene die bij de uitvoering van een taak of
project er verantwoordelijk voor is of iedereen zijn werk goed doet
en of alles goed loopt.

Rente: het bedrag dat je extra betaalt wanneer je geld leent of
dat aan je wordt uitbetaald wanneer je spaart.

Rollenspel: hierbij speel je de rol van iemand anders.

Salaris: het geld dat je krijgt voor je werk. Dit wordt per twee
weken of per maand uitbetaald.

Saldo: het bedrag dat overblijft na aftrek van alle onkosten en
uitgaven van het bruto inkomen.

Schuld: geld dat je nog moet terugbetalen.

Seksuele intimidatie: alle ongewenste aanrakingen of
opmerkingen in de seksuele sfeer.

Shifts: zie onregelmatige diensten.

Side job: betaald werk dat je doet naast je eigenlijke werk.
Sociaal: je betrokken voelen bij je medemens.

Sociale vaardigheden: goed kunnen omgaan met anderen
(bijvoorbeeld bij samenwerken en leiding geven).

Stagiaire: een student die praktijkervaring opdoet in een bedrijf
of instelling.

Stereotype rollenpatronen: wanneer mensen denken dat alleen
mannen bijvoorbeeld vrachtwagenchauffeur kunnen zijn en alleen
vrouwen bijvoorbeeld secretaresse.

Stereotypering: een bevooroordeelde manier van denken.
Technologie: de ontwikkeling en het gebruik van apparatuur,
installaties, machines om oplossingen voor problemen te vinden.
Titel: een rang die je krijgt na een hbo- of universitaire opleiding
(bijvoorbeeld drs. of bachelor).

Uitgaven: kosten.



WOORDENLIJST

Uitgavenpost: een bepaald soort uitgave.

Uitzendbureau: een instelling die bemiddelt tussen werkgevers
en werknemers.

Vaardigheid: op basis van opleiding, ervaring of talent iets goed
kunnen.

Vak: een ander woord voor beroep.

Vakantiedagen: bepaald aantal vrije dagen waar een werknemer
recht op heeft.

Vakbond: een werknemersvereniging die opkomt voor de
belangen en rechten van de leden.

Verouderd: niet langer in gebruik of bruikbaar.
Vertegenwoordiger: iemand die namens anderen spreekt en
handelt.

Vervolgopleiding: opleiding die je volgt na de middelbare
school, zoals een mbo-, hbo-, of universitaire opleiding.
Voldoening uit werk: je prettig voelen in je werk.

Vrije tijd: de tijd die je hebt om de dingen te doen die je leuk
vindt.

Vrijwilliger: iemand die anderen helpt zonder daarvoor betaald
te worden.

Wereldeconomie: productie, bedrijvigheid en handel op
internationale schaal.

Werk op contractbasis/tijdelijk werk: werk waarbij je niet in
vaste dienst bent, bijvoorbeeld werk via een uitzendbureau.
Werkgever: de persoon, het bedrijf of de instelling waarbij je in
dienst bent.

Werknemer: iemand die tegen betaling in dienst is.
Werknemersvoordelen: pensioenregeling, vakantiedagen, en
dergelijke die worden geregeld door de werkgever.
Werkomgeving: alle omstandigheden op je werk.
Zelfmotivitatie: wanneer je zelf beslist om iets te doen.
Zelfstandig ondernemer: iemand die een eigen bedrijf heeft.



BRIEF AAN
OUDERS/VERZORGERS

Geachte ouder/verzorger,

Uw zoon of dochter gaat in het kader van het vak Loopbaanoriéntatie meedoen aan
een nieuw programma, The Real Game genaamd. Deze cursus is spelenderwijs
opgezet en speciaal ontwikkeld voor leerlingen van 12-15 jaar. Het is de bedoeling dat
de leerlingen er zowel van leren, als er plezier aan beleven. De leerlingen spelen de
rol van een volwassene (alleenstaand zonder kinderen) met een bepaald beroep. Zo
leren ze in een veilige omgeving verschillende aspecten van het ‘echte’ leven kennen,
zoals werken, geld verdienen, uitgaven op het gebied van huisvesting, dagelijkse
boodschappen, vervoer, toekomstplanning, enzovoort.

The Real Game legt grote nadruk op het feit dat alle soorten werk belangrijk zijn. Ook
wordt het belang van een goede opleiding, aanpassingsvermogen en een flexibele,
positieve houding benadrukt.

The Real Game is zodanig opgezet, dat de leerlingen met een groot aantal beroepen
in aanraking komen. Dit heeft als doel dat de leerling ontdekt, wat op het gebied van
werk bij hen past. Spelenderwijs leren de leerlingen hoe sociale en economische
veranderingen invioed hebben op werk.

Bij The Real Game is de betrokkenheid van ouders en verzorgers heel belangrijk.

Wij zouden het heel fijn vinden als u uw steentje bij zou kunnen dragen. Uw kind

zal werken aan opdrachten die u ook uit uw eigen leven zult herkennen: prioriteiten
stellen bij het doen van uitgaven, beroepskeuze, leren omgaan met onverwachte
veranderingen, enzovoort. Uw kind kan u vragen stellen over uw eigen leven/werk.
Uiteraard kunt u ook uw kind vragen naar zijn loopbaanportfolio, waarin ook materiaal
van The Real Game wordt bewaard. Uw medewerking leidt ertoe, dat uw kind
uiteindelijk beter voorbereid is op de toekomst.

Als u nog vragen of opmerkingen hebt over The Real Game, kunt u contact opnemen
met de decaan of de mentor van uw kind.




CARTA PA MAYORNAN/
VOOGDNAN

Apreciabel mayor/voogd,

Den cuadro di e materia Loopbaanoriéntatie bo yiu lo practicipa na un programa cu
ta hiba e nomber di The Real Game. A crea y desaroya e curso na un forma di wega
specialmente pa alumnonan entre 12 pa 15 afa. E intencion ta pa e alumnonan sifa
pero tambe goza di e wega. E alumnonan ta hunga e rol di un adulto (soltero sin yui)
cu un cierto profesion. Den un ambiente sigur nan ta sera conoci cu diferente aspecto
di e bida ‘real’ manera traha, gana placa, costonan di vivienda, compranan diario,
transporte y planea pa futuro etcetera.

The Real Game ta pone hopi enfasis riba e hecho cu tur sorto di trabou ta importante.
Ta enfatisa riba e importancia di un bon educacion y un actitud flexibel y positivo.

The Real Game ta desaroya di tal manera cu e alumnonan ta bin den contacto cu un
gran cantidad di profesion. Esaki tin como meta pa laga e alumno descubri kico ta pas
cu n’e riba tereno di trabou. Na un forma di wega e alumnonan ta sifia con cambionan
social y economico tin influencia riba nan trabou.

Participacion di mayornan y voogdnan den The Real Game ta hopi importante. Nos lo
aprecia boso aporte na esaki masha hopi. Bo yui lo traha na tareanan cu abo, como
mayor, tambe lo reconoce di bida diario: pone prioridad ora di haci gasto, scohe un
profesion, sifia trata cu diferente cambio etcetera. Bo yiu lo hacibo pregunta tocante di
bo bida/trabou. Naturalmente bo por puntra bo yiu tambe pa su loopbaanportfolio, na
unda e ta warda material di The Real Game. Bo cooperacion como mayor lo conduci
cu finalmente bo(so) yiu ta miho prepara pa su futuro.

Si bo(so) tin pregunta of remarce tocante The Real Game por tuma contacto cu e
decano of mentor di bo(so) yiu.
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;_ natuurwetenschappelijk en technisch werk dan |
viouwen

L
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2 /I> | Wat je op school leert, heeft niets te maken
' met je beroep in de toekomst




Het bruto macndinkomen is het inkomen dat
je overhoudt naddat je al je rekeningen hebt
betaald (gas, water, elektra, enzovoorts)

----------------------------------------------------

Wanneer je een baan hebt, kun je elk jaar
op vakantie gaan

---------------------------------------------------

| De termen ‘functie’ en ‘beroep’ betekenen
1 hetzelfde

---------------------------------------------------

Wamnneser je je beroepskeuze moet maken,
helpt het om met mensen te praten die
werken in het beroep dat je leuk lijkt

Het is belangrijk om rekening te houden met
de dingen waar je goed in bent, dls je een
beroep gaat kiezen

-----------------------------------------------------

| De meeste mensen hebben tijdens hun
1 loopbaamn verschillende functies

Voor sommige beroepen, zodls arts of leraor, is het
belongrijk om altijd te blijven leren, maar voor
ondere beroepen, zodls in de supermarkt of bij de
bcmk hoeft dat niet

)
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2_9 . Om een succesvolle loopbaan te hebben, is
r het vooral belangrijk dat je veel geld verdient

----------------------------------------------------

-7 Door vooruitgang in de techniek kun je je
baan kwijtraken

Wanneer je maar hard genoeg werkt zul je
nooit je baan kwijtraken

/ Met je toekomst bezig zijn kan nog lang
| genoeg, daar hoef je nu nog niet aan te
|| denken

---------------------------------------------------

| Als je leuk werk wilt doen, blijf je -. i
waarschijnlijk je hele leven leren ., i

-------

' Bij de meeste banen staat vast wat je moet doen
en hoe je dat moet doen

| Wamnneer iemand zijn/haar bacm verliest, . |
| .' heeft dit meestal geen gevolgen voor de
|, mensen in zijn/hacr omgeving




, Goed omgaan met geld betekent dat je niet
meer uitgeeft dan je verdient

| Dromen over de toekomst is belangrijk bij je
| beroepskeuze

Er zijn niet zo veel functies of beroepen wacx
je uit kunt kiezen

---------------------------------------------------

Om een eigen bedrijf te beginnen, moet je zelf |
veel geld hebben ]

Hoe tevreden je met je werk bent, hangt af
van een heleboel dingen: de hoeveelheid
uren die je werkt, de plek waar je werkt, de
| mensen met wie je werkt, hoeveel geld je

| verdient en de dingen die je moet doen

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Het grootste deel van je leven zul je bezig zijn
met werk en opleiding

Bij het kiezen van een beroep moet je je
afvragen of dat beroep geschikt is voor
Y monnen of voor vrouwen

---------------------------------------------------

Een van de mooie dingen van veel geld
verdienen is dat je dan ook veel tijd hebt om
ervan te genieten

---------------------------------------------------

Wamnneer je een goede opleiding hebt en hard
werkt, weet je zeker dat je de baan krijgt die je 4
wilt en dat je deze ook je hele leven zult houden :ﬂ ‘T\ f

| De beste tijd om eens na te gaan denken i :{ i,]
" over je loopbaan is net na je eindexamen \ | '
1

Wanneer je een diploma van de universiteit | |

. hebt, moet je nooit werk gaan doen op een A A
| lager niveau. Beter wacht je tot er een bacm .
| vrij komt op je eigen nivecu ;



Huis in de stad met 4 slaapkamers, tuin, veranda, in de buurt
van een school. Er moet wel het nodige aan opgeknapt
worden. Bebouwd oppervlak 116 mz, perceel 518 m:

Prijs: Afl. 176.000,-
Huur: Afl. 1400,- /maand
Hypotheek: Afl. 1250,-/maand

Door een bekende architect ontworpen vrijstaande woning

met vrij uitzicht op de ‘Cunucu’. 2 badkamers, jacuzzi, een

grote keuken en 4 slaapkamers. Bebouwd oppervlak 321 m;,
perceel 468 m!

Prijs: Afl. 650.000
Huur: Afl. 6.000,-/maand
Hypotheek: Afl. 6.500,-/maand

Je eigen ontwerp
Prijs:
Huur: Afl. .......... /maand
Hypotheek: Afl. ..... /maand

R ESIDENCIA

JABURIBARI

Nieuwe volkswoning van FCCA in rustige buurt met twee
slaapkamers. Kantoor FCCA en politie is in het project
opgenomen. Bebouwd oppervlak 59 m, perceel 171 m?

Prijs: Afl. 63.400,-
Huur: Afl. 700,-/maand
Hypotheek: Afl. 650,-/maand

Een splinternieuw huis met 2 slaapkamers in een rustige buurt. 1 badkamer.
ALNO-keuken. Omheinde tuin. Er is nog ruimte om een extra terras of
porch aan te bouwen. Bebouwd oppervlak 121 m:, perceel 392 m

Prijs: Afl. 150.000;-
Huur: Afl 1.000,-/maand
Hypotheek: Afl. 1.000,-/maand

Riante villa met pool en zeezicht. 6 slaapkamers en 3 badkamers. Jacuzzi.
Appartement voor gasten of live-in. Aangelegde tuin, volledig ommuurd.
Ruimte voor opslag boot aanwezig. Goed onderhouden.
Bebouwd opperviak 512 my, perceel 1200 m

Prijs: Afl. 1.500.000,-
Huur: Afl. 13.000,-/maand
Hypotheek: Afl. 12.000,-/maand

Ll a

Inwoning bij ouders. Eigen slaapkamer. Bijdrage voor kost en inwoning:

Prijs: Afl. -
Huur: Afl. 300,-/maand
Hypotheek: -/maand



Permanent bewoonbare trailer met een slaapkamer en airco. In
goede staat, met tuin en porch, vlakbij supermarkt en bushalte.
Bebouwd oppervlak 44 m:, perceel 162 m:

Prijs: Afl. 30.000,-
Huur: Afl. 600,-/maand
Hypotheek: Afl. 500,-/maand

Vrijstaand huis met drie slaapkamers en 2 badkamers,
volledig omheind. Inclusief keukenapparatuur. Goed
oebouwd maar er moet wel het nodige aan opgeknapt
worden. Bebouwd oppervlak 171 my, perceeFSIZ m

Prijs: Afl. 200.000,-
Huur: Afl. 1500,-/maand
Hypotheek: Afl. 1300,-/maand

Appartement achter woonhuis, op loopafstand van het strand. 1
slaapkamer. Kleine badkamer en keuken. Redelijk onderhouden.
Bebouwd 28 v, perceel 50 m

Prijs: Afl. 60.000,-
Huur: Afl. 850,-/maand
Hypotheek: Afl. 650,-/maand

Oud cunucuhuis met luikjes. 2 slaapkamers en 1 badkamer.
Asbest dak. Matig onderhouden. Keuken moet worden
vervangen. Grote tuin voor en achter. Mogelijkheden voor
uitbreiding aanwezig. Bebouwd oppervlak 115 mv, perceel

2750 me

. Appartement centrum van New York (Manhattan). Op

Prijs. Afl. 90.000,- loopafstand van Central Park, hoek Broadway en 137th

Huur: Afl. 1.100,- street. 3 slaapkamers, 1 badkamer. Oppervlakte: 82 m:
Prijs: Afl. 910.000,-

Huur: Afl. 9.500,-/maand
Hypotheek: Afl. 9.000,-/maand

Hypotheek: Afl. 900,-

Geheel verbouwde woning uit jaren 60. 3 slanpkamers en Appartement van FCCA op de cerste verdieping. Twvee
2 badk:gne{'s. Nabij supern:mrkt, b-l.;shaltc en lagere ?achcmnul. slaapkamers en balkon. Ruime parkeergelegenheid. Dicht bij
ebouswd O.FZF“:”I“L 450 r, perceel 1018 v arote supermarkten. Opperviak 80m:.
Prijs: Afl. 160.000,- Prijs: Afl. 81.400,-
Huur: Afl. 1.400,- Huur: Afl. 800,-/maand

Hypotheek: Afl. 1.300,- Hypotheek: Afl. 800,-/maand



Vervoer

de bank.

Compact sedan, special occasion

Tweedehands: Afl. 17.000,- = Afl. 450,-/maand/5 jaar

Eigen ontwerp

Nieuw: Afl. = Afl. ......... /maand /5 jaar
Tweedehands: Afl. ........... /maand /5 jaar
bij 9% rente is de formule:
prijs x (1,09 x y5) = ... : 60 maanden = ...

Special occasion
Tweedehands 10 jaar oud: Afl. 10.000,-
= Afl. 450,-/maand /3 jaar

ZOO%/ 2006
s

nGA
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Je reist met Arubus!
Prijs voor volwassenen: Afl. 35,- voor 20 tickets

Voor de berekening van de aflossing van nieuwe auto’s is uitgegaan van 9% rente via

Terreinwagen/Special Midsize SUV
Nieuw: Afl. 78.000,- = Afl. 2.000,-/maand/5 jaar
Tweedehands: Afl. 34.000,- = Afl. 870,-/maand/5 jaar

Gezinsauto, sub compact sedan
Nieuw: Afl. 34.000,- = Afl. 870,-/maand/5 jaar
Tweedehands: Afl. 15.000,- = Afl. 385,-/maand/5 jaar

Mid size pickup 4x4<
Nieuw: Afl. 42.000,- = Afl. 1.075,-/maand/5 jaar
Tweedehands: Afl. 26.000,- = Afl. 665,-/maand/5 jaar

Kleine Compact
Nieuwprijs Afl. 17.000,- = Afl. 450,-/maand/5 jaar
Tweedehands Afl. 8.000,- = Afl. 250,-/maand/3 jaar



Vervoer

Compact Taxi

Nieuw: Afl. 23.250,- = Afl. 595,-/maand/5 jaar 5 keer per week: Afl. 175,- ofwel Afl. 700,-/maand
Tweedehands: Afl. 12.000,- = Afl. 430,-/maand/3 jaar 10 keer per week: Afl. 350,- ofwel Afl.1.400,-/maand

oiientts

Luxury midsize sedan
Je hebt geen auto, je reist met de autobus Nieuw: Afl. 78.000,- = Afl.2.000,-/maand/5 jaar
Gemiddeld Afl. 80,- per maand (Afl. 2,- per keer) Tweedehands: Afl. 37.000,- = Afl. 985,-/maand/5 jaar

Fiets
Nieuw: Afl. 600,- = Afl. 25,-/maand/2 jaar Promaiibarde Ylei .
Tweedehands: Afl. 200,- + Afl. 5,- per maand voor 3 WEBL LS & ine personenamo .
hhae ; 9 jaar oud: Afl. 800,- = Afl. 75,- per maand/1 jaar
teparaties = Afl. 22,- maand/1 jaar ) 3 C
(je betaalt elke maand rechtstrecks aan je vriend)

; Scooter
Compact SUV Nieuw Afl. 3000,- = Afl. 105,-/maand/3jaar
Nicuw Afl. 38.480,- = Afl. 990,-/maand/5jaar Tweedehands Afl. 1.500,- = Afl. 40,-/maand/3 jaar

Tweedehands Afl. 17.000,- = Afl. 435,-/maand/5jaar




Zeilboot
Nieuw: Afl. 81.000,- = Afl. 2.075,-/maand/5 jaar

Timeshare Tweedehands: Afl. 31.000,- = Afl. 795,-/maand/5 j
Prijs: Afl. 320,- per maand (en Afl. 3000,- downpayment) eedenands ’ IR dmese Slices

o 1

Speedboot
Nieuw: Afl. 20.000 = Afl. 510,-/maand/5 jaar Afl 4[6)8e’1naerrnz gfgi\{il?gfr’(l);ituum
Tweedehands: Afl. 9.000 = Afl. 385,-/maand /3 jaar : Aﬂp 7SJ -Jmaand/ljaar

Muzck nisullalie A, 1250,-

Dl il
i s i iy ] Muziekinstallatie
Nieuw: Afl. 9.250,- Afl. 237,-/maand/5 jaar Uitgebreid Afl. 1250,- = Afl. 70,-/maand/2 jaar
Eenvoudig: Afl. 560,- = Afl.30,- /maand 2 jaar

Quad Racer

Nieuw: Afl. 12.000,- _
= Afl. 460,-/maand/5 jaar “Je eigen ontwerp
Tweedehands: Afl. 4.000,- Prijs: Afl. ......... /maand
= Afl. 232,-/maand/2 jaar



Laptop
Snelle, moderne uitvoering: Afl. 4.000,-
= Afl. 230,-/maand/2 jaar

Minder geheugen/langzamer: Afl. 2.500,-

= Afl. 145,-/maand/2 jaar

Plasma tv 32 inch
Afl. 6.450,-/375,- maand/2 jaar

Racefiets met 10 versnellingen
Nieuw: Afl. 600,- = Afl. 25,-/maand /2 jaar
Tweedehands: Afl. 200,- + Afl. 5,- per maand
voor reparaties = gem. Afl. 22,-/maand/1 jaar

I-pod 30 GB 7000 songs
Afl. 575,- = Afl. 48,-/maand/ljaar

Caribbean Cruise
1 week. Afl. 2.000,- per persoon
Afl. 165,-/maand/1 jaar

Paard

OIGITaL
13¢US 40

Digitale camera
Nieuw: Afl. 950,- = Afl. 90,-/maand/1 jaar
Tweedehands: Afl. 400,- = Afl. 33,-/maand/1 jaar

Huisd ieren
Dierenarts, voeding, verzorging, extra’s: Afl. 75,-/maand
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. Fietsen, zwemmen,
* conditierraining, tennis, g}

schaken/dammen, )
badminton , sportschool (gym), [

bodyboarden, kitesurfen,
baseball, voetbal, roller blades,
skateboarding, dansen, golf,
supermarkt ...

hardlopen, ...
Mijn keuze: / Mijn keuze:

Film i cinems,
concert, mvgcafgaforrob&z.ock.}
Cx di Cattway discotheck/
cibs, sportevencmenten ...

Horeca, winkelbediende,
/ auto’s wassen,
noachtwaker, oppassen,

Mijn keuze:

qoor .

Y Je

@E_\— ANp
<
Q P
Q Bezoeken van familief «\
M  vrienden, chillen in de
Mainstreet, gesprekken,
familie-uitjes, uit eten
gaan,
samen barbecuen ...

Mijn keuze: //

-
- LEZEN, PUZZELEN @
Ly | DVD HUREN, w-uquN.\/
H ACTIVITEITEN IN DE  ¥X)
KERK, VIDEOSPELLETJES
(PLAYSTATION)
COMPUTERSPELLETJES,

. ‘}ll/l];iekwerlﬁ \
\$ ziekenhuis, milieu- %
’\( beweging (bijvoorbeeld &
V Tortugaruba of
>_ Stimaruba), politicke
partij, dierenbescherming

(ARA of Animalshelter),

bejaardentehuis,
Clown Doctors, ...

Mijn keuze:

SLAPEN ...
Mijn keuze:

<N\
(P USso

\© buneﬂaa .

/ Y,

/ ;\\Q &ouﬁn& olo//?,',
S natwr i, vigen, %
Q : v SRR e of 's avonds, parttime -L_
(72) diepzecdviken, = studie, cursus Schilderen, fotografie, w
snorkelen, computer, EHBO, muziek, dansen, naaien,

\ kﬂmF"/VC” ‘e Enseficnsa pa Empleo, / tekenen, tuinieren, toneel . . . J
\ vreemde taal ... ; \ /
N\ Mijn keuze: Mijn keuze: S \ Mijn keuze: /
Ny // - 7~
S _,-f' o __~ e o

‘Aantal uren per week “ Aantal uren per week “ Aantal uren per week

Geschatte kosten per week ...



VOORBEELD VISITEKAART]JES

Ilorista Diana

Pbos La uFaci,m“oLa, deu casamento !

Stadionweg 123

Francis Oduber
Tel: 297 5876826
Fax: 297 5876827 Tel: 5833423
Email Flordiana@setarmet.aw Cell: 9603121

[ | -

- |

!

Je eigen ontwerp
—e

C&lJ

- _

Hondemtrimcemtrum \\bord

C&J Design

Architectenbureau

Carla Tromp y Jozef Dirksz ﬁm's‘“ a
Bubali 155 Tel: 5863876 :
Noord, Aruba ,,,m\“ g
Tel: 297-5862180 )t g
Fax: 297-5862181 | 3,
Email: CJDeSign@yahOO.Com Wij trimmen alle honden * Wij falen 70 T1t-:::.l:n‘.l_l‘;‘_:‘l._:.-.:2-.I.:.‘!r\::'.! e

Geen kalmeringsmiddelen = Huisdierproducten van topkwaliteit




HALLO

......'.........C.................

Mijn naam is:

.................................................

Mijn beroep is:

Mijn opleiding is:  ...ocociiieiiieiiiir e i

Ik heb vakantiedagen pet jaar

en werk

uren per week.

Over mijn buren heb ik enkele interessante dingen ontdekt, namelijk:

NAAM FUNCTIEOMSCHRIVING

iz —
—

.............................................. T 17~ (= winder wr per week. dan k.

.............................................. heeft een hogere oplcia(ing_ of

meer a(iP!oma’g dan k.

h&f/ﬂ' een { {359{/@ oPl&io“Vg_ Of

minder aliploma'é dan Ik,

heeft hetzelfde santal
.................................................................................................. AL \/a(can'Hoolag_cn als k.




con kunt brengen.

A) Bruto maondinkomen

Let op: Gebruik altijd een potlood om het macndelijkse
budget in te vullen, zodat je later makkelijk veromderingen

---------------

Afl

D) Netto
macndinkomsten A-(BTC&)=P Afl

= Berekening maandelijkse uitgaven
Totale macmdelijkse (a0 borckend g het werdld |
vitgaven Maandelijkse l‘%ﬂ\/&l’l :
Voorlopig macmdelijks overschot Afl

(Netto inkomen - totale macmdelijkse uitgaven = overschot.) Als je hier niet op een
overschot maor een tekort uitkomt, ga je terug naor de macmdelijkse uitgaven en
past deze zodamig aan, dat je op Afl. 0.- of een overschot uitkomt.

Onvoorziene uitgaven/inkomsten (Komskaort) af.

.................................................................................................................................. )
Trek een kanskacart en tel dit bedrag op bij de macndelijkse uitgaven of frek het ervan of.

Side-job i

---------------

................................................................................................................................. P e rerraassssaas

(Indien je ondamks acmpassingen in je maandelijkse uitgaven op een tekort uitkomt, kun je een
side-job nemen voor Afl, 1200,- netto per maand. Dit betekent wel dat je weinig vrije tjd overhoudt ...)

Uiteindelijk maondsaldo Afl

---------------

Is het saldo op je rekening nog steeds minimaal Af. 0.-? Als het saldo op
minder dem Afl. 0,- uitkomt, moet je bedenken wat je nog op kunt geven.
Waomnneer je een overschot hebt, zet je dit op je bankrekening.



FUNCTIEOMSCHRIJVING:

..............................................................

Bruto-inkomen per maond:
OPLEIDING
& ERVARING:
Competenties:
antal¥Wakantie- Aantal uren
Wagen per jaar: perweek: ...




Naom
AE—— T RS Maandeh] kse

Ulitgaven

Maandefijcse huw of hypotheck.
(zie Verlnglict) Afl

-------------

Vaoste losten

Vaste lasten: 5%, water, elektricitelt,
felefoon, cable, enzovoort (307 van de
maandowkgo kosten voor hufg\/cg’ringg M

Msarlffse: kosten verveer Afl.
(zie Ver ;5@)'; 5 P B IBEERRETTEERETE

Orndexhoud vervoer:
201 van de wandefijcse kosten vervoer (ze

boven): benzive, verzckering, mgprbola;ﬁvg/ .............
nmmerplaat, veparaties

Huishoudelijke

uitgaven "% "
C[ Cﬂ ............. A’ﬂ

A f‘ 4 0 O O‘/a,’gg hV‘IM\l)’{c UHENG” (wmw Aﬂ .............
lehamelfe. verzarging. hicdicron enzovoortt) | L

Qveﬂge KIodivg en Schoenen 5:,m!dddd pex tasnd Al

uitgerven (tobl koston gedecd dbor 12) | ..........

Immaql \/Vjo fjd en vecreatie (vi%gaan, hobby, Al rﬂrﬂ.

:A( ﬂ 300 gekascord op de goschatte kogten van o 1 TTTITIETIIIT LML
V(/Yianglﬂéf‘)
Inventaris en Woﬁgp kosten KA

(2l Verbuglist Overig)

--------------

Totale macndelijkse "
uitgaven |

Zet de bedragen uit
deze kolom op je
Activiteitenposter




Echt geld

1O

FLORIM

WETTIG BETAALMIDDEL

25

FLORN

WETTIG BETAALMIDDEL

50

FLORIN

WETTIG BETAALMIDDEL

100

fLoriN B

WETTIG BETAALMIDOEL |




Reisti

(naar en] van het werk)

Administratie

Totaal aontal uren per week

Totaal acntal uren ‘verplichte’ activiteiten

Resterende vrije tijd




en maar /068 uur per week om het allemaal
voor elkaar te krijgen!

{, a
3 g mi*'?

concert, MMGq/galc.rrob&wok,
Cag o Cattwa,” diccotheck/
clubs, §Fov+c\/cmeMcn+cn

. Fietsen, swemmen,
‘ conditietmining, tennis, ‘
schaken/dammen, =
badminton , sportschool “

(gym), bodyhr_nrden

kitesurfen, baseball, voetbal,

roller bhdes
skareboarding, dansen, golf,
hardlopen, ...

Mijn keuze:

Horeca, winkelbediende,
cuto’s wassen.,
nachtwaker, oppassen,

supermcrkt, ...

Mijn keuze: /
- ““‘-4\..__ ,—f"’l

Mijn keuze:

e R

“s.__‘_____,_-,—-’

&
é uit.kwﬂﬁ@‘
\ zickenhuis, milieu- &
%
S

geer ;
. b LEZEN, PUZZELEN
'P;(Snvn HUREN, -rv-::&um-:u Bezogken Ve f%‘lmili@\
AT RS vrienden, chillen
H IN DE KERK, in de Mainstreet,
VIDEOSPELLETJES gesprekken, familie-
(PLAYSTATION) uitjes, uit eten gaan,
COMPUTERSPELLETJES, samen b'lrbeCl_len
SLAPEN ...
Mijn keuze: Mijn keuze: /

% Aantal uren per week = Aamal uren per week:

beweging (bijv.
Tortugaruba of -Ih
Stimaruba), politicke TY
partij, dierenbescherming
{ARA of Animalshelter),
bejaardentehuis,
Clown Doctors )

Mijn kgu;g; /

L

"'\\‘
puiteng u . //,/ff?;";;ﬂm\\
Q Crr
& Scovting, a1, \ / \)‘ SUsgs Q / q}“g 04
N 1‘5‘) \ / (/ Cursus overda A 6
O It iy, vicgen, Z ] of 's avends, pc:rthmg ’ A
I . % { studlie, cursus Schilderen, fotografie, - !
computer, EHBO, 1muziek, dansen, naaien,
i e = piee) / \\ {ekenen, tuinierex, toneel . . .

3 vreemde taal ... / \
// \ Mijn keuze: ,/ \ Mijn keuze: /

Droomwolk Werkelijk
aantal beschikbare
uren vrije tijd tijd in uren




Naam:

Tijd =~ NN,

L};Zﬁfﬂ vrije tijdi

Beroep:
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TOTAAL AANTAL UREN
PER WEEK
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*‘BESTEMMINGEN"

Op vakcntie gaan is een goede manier van ontspemning. Er zijn veel soorten vakomties
mogelijk. Hieronder vind je een aantal bestemmingen die geschikt zijn voor groepsreizen
en de bijbehorende kosten. Kies een van de reizen uit of bedenk je eigen droomreis!

Cesta Krick

Met een reis naar Costa Rica (Midden-Amerika) kies je duidelijk voor het avontuur. Je gids neemt jou
je vrienden mee nacr oude ruines, een nog werkzame vulkacm en het tropisch regenwoud, wacr
je gaat bungeejumpen. Bij de reis zijn ook diepzeeduiken, windsurfen en kajakken inbegrepen.

Kosten p.p. per week: Afl. 2535,- (inclusief vliegticket, taxi, hotel, maaltijden en gids)

ORLANDO, FLORIDA

Je verblijft in een luxe hotel in Orlendo. Huur een auto en bezoek de Disney-parken.
___ Ganacr Florida Mall en Belz Factory Outlet om goedkopere merkkleding te kopen.
Kosten p.p. per week: Afl. 2700,- (inclusief viliegticket, hotel en cuto)

Miami, Florida

Kom tot rust op de lange stranden van Miami Beach. Je verblijft in een hotel met uitzicht
op zee. Zo kun je allerlei watersporten oeoefenen. Op loopafstand zijn cafés, restcurcmts
en disco’s. Elke avond is het feest tot in de vioege uurtjes.

Vergeet niet de Mdalls te bezoeken voordat je weggadat.

Kosten p.p. per week: Afl. 1925,- (inclusief vliegticket, hotel, maailfijden en auto)

New York

Breng een bezoek acn het wereldberoemde vrijheidsbeeld. Geniet van het uitzicht op het
Empire Stcte Building. Dit was ooit het hoogste gebouw ter wereld. Als je in de drukke
t komen, dan is het 'Central Park’ ideacad voor jou. In dit

stad bent en je wilt even tot rus
pcrk kun je ook talloze activiteiten doen zoals wendelen, hardlopen, rolschactsen, fietsen,
een roeiboot huren. Acm het park grenst tevens het Metropolitcm

zwemmen, picknicken of
blijft in een eenvoudig hotel op loopaifstemnd van Central Park.

Museum of Art. Je ver
Kosten p.p. per week: Afl. 3000,- (inclusief vliegticket, hotel en ontbijt)

San Juan, Puerto Rico

Met een huurauto trek je door de mooiste stad van Puerto Rico: old Scn Jucm. Een stad met
oude gebouwen en monumenten, wacr het ‘s avonds heel gezellig is om uit te gaan. Je
verblijff in een mooi hotel acn de kust. Vanuit Son Juon maak je uitstapies naar prachtige

natuurgebieden en tevens zijn er diverse shoppingmaills.

Kosten p.p. per week: Afl. 1650,- (inclusief vliegticket, hotel, ontbijt en cruto)

MERIDA, VENEZUELA

———“—eniet vom het frisse klimaat in Merida. Met een kabellift bereik je de hoogste top van
Venezuela. Ook kun je kennismaken met een pre-kolonical dorp in de bergen.
Je verblijft in een klein hotel in het centrum.
Kosten p.p. per week: Afl. 1250,- (inclusief vliegticket, hotel en ontbijt)



CUragao

Maak het nachtleven vom Curacao mee. Bewonder de overgebleven lendhuizen en

plantages in Banda Abou. Ga scmen met de dolfijnen zwemmen!
Kosten p.p. per week: Afl. 1400,- (inclusief vliegticket, hotel en ontbijt)

BONAIRE

Flamingo's: hun bijzondere kleur steekt af tegen de kleuren van de prachtige natuur

op het eiland. Glashelder water, ideaal voor scubadiving, enorme witte zoutbergen
en rose en groen-blauw water van de zoutpannen: de moeite van het bezoeken

waard. Vergeet niet de slavenhuisjes! Denk je dat je daor met zn tweeén in zou

kunnen slapen? Vrioeger sliepen ze er met zn tienen! Ga lekker zwemmen bij Pink

Beach en ga ‘s avonds lekker uiteten en ‘chillen’ bij Karels' Beach! Je verblijft in een

ap ement.
Kosten p.p. per week: Afl. 1100,- (inclusief ticket en appcrtement, prijs voor vier personen)

SURINAME

Geniet van de natuur in Surincrme: een vroegere kolonie van Nederlond. Bezoek het
binnenlomd met zijn tropische regenwouden en indicmen- en mcorondorpen langs
de grote rivieren. Bezoek de meren Blakka Watra en Cola Kreek, waar het water er

zwart uitziet. Sluit je reis of met een pacr rustige dagen in Paraamaoribo. Je verblijft
hier in hotel Residence Inn. Suriname heeft verschillende bevolkingsgroepen en je
zult merken dat men het heel gewoon vindt, dat een synagoge naadst een moskee
stacat. Er stacm nog veel houten gebouwen, wacronder de kathedraal in Paramaritoo:
de grootste kathedraal in het Caribisch gebied. Vergeet niet je van tevoren te laten
inenten tegen malaria en gele koorts dls je naor de binnenlcnden gaat.
Kosten p.p. per week: Afl. 1980,- (inclusief vliegticket, hotel /guesthouse en tour nacor
het binnenlcnd)

Argentinié

Welkom in het lond van Prinses Maxima: het lond van de tomgo, voetbal en
gaucho'st Bezoek de hoofdstad Buenos Aires, een stad vol romaontiek. De Argentijnen
zijn nachtmensen: de meeste restaurants gacan om 8 uur ‘s avonds open en een
goede tijd om disco’s te bezoeken is rond 2 uur ‘s nachts. Vonuit Buenos Aires kun je
met de bus naar dlle grote steden van Argentinié. Ga niet zelf rijden in de hoofdstad,
womnt er wordt gereden alsof het leven er vomaf hangt. Bezoek de ‘Avenida @ di Julio”:
met zestien rijlocmen de breedste boulevard ter wereld! Je verblijft in het Ibis Hotel.
Kosten p.p. per week: Afl. 1800,- (inclusief vliegticket en hotel)

€ARICIVYEHE E€RVIVE

Ahoi, alle hens acn dek! De blauwe wateren van het Caribisch gebied wachten op je!
Elke dag tropische zonsondergomgen. De geur vamn het feest vamn gisteravond zweeft
nog over het dek, de zwembaden en de winkels, en de bond is alweer aon het
stemmen voor het evenement van vonavond. Zeven dagen, zeven eilcnden, zeven
zonsopgongen en zeven zonsondergomgen!

Kosten p.p. per week: Afl. 4000,- (alles inbegrepen)

Nederland

Met een huurauto of per trein bezoek je de mooiste steden van Nederlomd. Denk aom
Den Hacag, Amsterdomm, Groningen en Maastricht! Neem de tijd voor museda als het
Von Goghmuseum en geniet van de vele terrasjes en restauromtjes. Ga het water
op per waterfiets, kajak of zeillboot. Je verblijft in een hotel van een grote keten nabij
Schiphol.

Kosten p.p. per week: Afl. 2300,- (inclusief vliegticket en hotel)
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Je hoeft niet altijd ver weg te gaan om een leuke vakantie te hebben. Hieronder
vind je wat cndere ideeén om je vakantie te besteden. Houd kij het berekenen von
onderstaaonde avonturen altijd rekening met de volgende aspecten:

KOSTEN VOOR VERVOER ) OpgDEtI}),IgOth%ll}l . N

(vliegtuig, cuto en benzine, enzovoort) . _.(hotel
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N (gidsen, entreegelden, tond's, enzovoort) L
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..............................................

KOSTEN VOOR SPORTIEVE ACTIVITEITEN

(bootverhuur, tent, fiets, kitesurfen, jetski, enzovoort)
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Veel plezier ...
Uiteindelijk is het
jouw vakantie,

dus laat je fantasie
maar de vrije
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Mannen- of Welke vom de volgende beroepen en
Vrouwen- huishoudelijke activiteiten zijn volgens jou typisch
werk? macmnenwerk? En welke typisch viouwenwerk?
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Geef Je Rollen-
Menlng patronen
Over ...

Momnen en vrouwen worden in onze
huidige macatschappij voor hetzelfde
werk hetzelfde beloond.

In elk beroep vind je evenveel
vrouwen dls mannen.

Bij tweeverdieners (dat wil zeggen dat
allebei de partners werken) verdienen
ze dllebei even veel.

Vrouwen die fulltime werken,
verdienen gemiddeld 79 cent voor elke
gulden die momnen verdienen.

Er zijn steeds meer werkende vrouwen
op Aruba. Sinds 1970 is het aomtal
werkende vrouwen bijna verdubbeld.

De meeste éénoudergezinnen bestaom
uit een mamn met kinderen.

Gelikwaardige behandeling betekent
dat monnen en vrouwen gelijke
kansen krijgen bij het solliciteren nacox
een bepaalde baomn.




Gelijke .
__ Rechten Enlge

voor Mannen Feiten &
en Vrouw}en Cij fers

Figuur 1: aantal werkende vrouwen tussen de 14 en 60 jaar per honderd, van 1971-2000

1971 1981 2000
34 39
[ ) O o
() oﬁ
b3 o
202 090
D300

Conclusie: het aantal werkende vrouwen neemt toe
Bron: Calbas, ASW voor de basiscyclus deel 1B

Figuur 2: Kinderen samenwonend bij hun ouders

Samenwonend
met vader

Samenwonend met

gehuwde ouders 59% Samenwonend met

moeder 37%

Conclusie: wanneer ouders gescheiden zijn, wonen kinderen meestal bij de moeder
Bron: Census 2000, CBS Aruba




Toegekende jaarlijkse studieleningen Figuur 3:

naar geslacht, voor 1993-2002 Toegfkende .
jaarlijkse studie-

leningen naar
geslacht, voor
1993-2002

Conlusie: het aantal
studieleningen
neemt toe en meer
meisjes hebben een
studielening dan
jongens

_ =8 =R a- B SER Bron: Census 2000,
4993 1094 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 |aar CBS Aruba

aantal leningan

Alieen lagere school Mavo-niveau: Havo, vwo, EPI, hbo Figuur 4:
of universiteit: Hoogst genoten
opleiding op Aruba
39% 44°%, 17%
Bron: Census 2000,
ﬁif CBS Aruba

L

- e G TRy W )2 TR 7 o i T Figuur 5:

l' ". ;}{m — ' ratladidar s SRR Opleidingsniveau
s ' van vrouwen en
mannen op Aruba
in de leeftijd van

25-34 jaar

ISCED niveat

Conclusie: vrouwen
op Aruba hebben
£ 2 gemiddeld een iets
60 hoger opleidings-
niveau dan mannen
Bron: Census 2000,
CBS Aruba




100%

Figuur 6:

Verdeling van aantal
kinderen per vrouw
naar opleidingsniveau

2 - voor vrouwen van 18
£ o5 jaar en ouder
E 034 60%
Y @iz Conclusie: hoogopgeleide
g ao 4% vrouwen hebben gemiddeld
§ minder kinderen dan
. 20% laagopgeleide vrouwen
Bron: Census 2000, CBS
o Aruba
ISCED niveau ‘™
i 100 cent 79 cent
OO O XK YOO LX) .
0929900000 @ oPeee®®® Figuur’:
PPCPPPO®O® Coo PO0®P®P®®@@®  Vrouwen die fulltime
%gggggg:gg PPPO®®®®  werken, verdienen
00®00®®e® iddeld 7 t
0000000000 %\ e0e0e@E® o oaoc Do
0000000080 0% oe0e0E®0® VOO ° e INEEN I
" Y Y Y LY LKL 200000®® mannen verdienen
(XX JOX X X XX X @0@@®@®@@@®  Bron: Statistics, Canada
P0PPO®R0®® OX X XX X XX
jﬂ Figuur 8: M/V en werk
Verkoop 65% vrouw en 35% man In 75,4% van de gevallen
verdient de man bij
tweeverdieners meer dan
de vrouw. In 2% van de
Verpleging/ H gevallen verdienen de
gezondheidszorg 78% vrouw en 22% [ man partners evenveel
Bron: Statistics, Canada
Onderwijs 70% vrouw en 30% FJ man

* |ISCED is een internationale indeling voor opleidingsniveaus: ISCED 0 ong. speelschool / kleuterschool; ISCED 1. ong.
lagere school; ISCED 2. basicyclus; ISCED 3. mavo, havo, vwo; ISCED 5. EPI ; ISCED 6. hbo-niveau: IPA, FEF, Propedeuse

Rechtenopleding UA; ISCED 7: Universiteit
Bron: Census 2000, CBS Aruba




(?ebkeabbl/bg/ v CD biihe Rechten

VOO T C]T‘CG/M/I/LQ/I/L en couwwen

DAT ALLE MANNEN EN VROUWEN:

1. Verder moeten proberen te kijken dan de
2 e ns moeten ontvangen voor gelijkwaardig werk
3. Toegang tot goede moeten hebben voor hun kinderen wanneer zij aan het werk zijn
4. Recht hebben op juridische bijstand/advies om
te voorkomen of op te lossen
moeten hebben bij het solliciteren naar en uitvoeren van werk

6. Ondersteund moeten worden wanneer ze kiezen voor een opleiding of beroep

E')Gabbbbcrke.wi/wg,: .........................................................................
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;ll\foee gaomn naar school, we werken hard, we blijven leren, we
n ons werk goed en toch kam het zo maar ineens ge]c;eu.ren

dat we onze bacm kwij
jtraken. Hoe? Wacrom? Welk
/ : e fa
kunnen een rol spelen bij ontslag? cloren

Technologische
veranderingen

Computers, automatisering en
telecommunicatie zijn van invloed
op ons werk. Het betekent soms
dat het werk van mensen wordt
overgenomen door machines of
computers. De positieve kant

) is echter, dat er ook nieuwe
banen ontstaan, bijvoorbeeld als
programmeur of trainer.




Waonneer iemand zijn baom kwijtrackt, is dat vaak een
schokkende gebeurtenis. Werkeloosheid kan echter ook een
nieuwe kans zijn op een andere en interessantere loopbaom.
Enkele tips voor wanneer je je baom kwijtrackt:

i
- amma e e o
— e TR e P e 2 —

Tt SR

Netwerken: Door je ogen en oren goed open te houden en iedereen te laten
weten dat je op zoek bent nacr een nieuwe baan, zorg je dat iedereen met je
meedenkt.

Een cursus of opleiding: soms geeft een extra cursus of opleiding juist
die extra kennis en vaardigheden die je nodig hebt voor een andere functie.

Oov erplc:c:tsing » Wamnmneer er op je huidige werkplek geen bacm meer voor
je is, wil dat niet zeggen datt er op cndere afdelingen/diensten geen plaats is
voor mensen zodls jij. Dat betekent echter wel, dat je in sommige gevallen op
een cndere locatie zal moeten gacm werken.

Werken als freelancer: voor sommige mensen die hun bacn kwijtraken
is het een altermatief om dals freeloncer hun diensten acn te bieden. Of misschien
is het wel hoog tijd om je dls freelancer te specidliseren in je hobby.

Eigen bedrijf: Je moet wel enig beginkapitaal heblen maar het starten vom
een eigen bedrijf waarin je je eigen ideeén kwijt kam, kon een optie zijn wanneer
je wordt ontslagen.

En intussen ...

Waomneer je wordt ontslagen, krijg je soms een bepaald
geldbedrag om de klap wat te verzachten (cescmtian).

Of dit bedrag nu hoog is of laag, vaak is het nodig om
tijdelijk uitzendwerk te doen terwijl je blijft solliciteren. Kijk
ncor eventuele cursussen en bedenk welke volgende stap
genomen moet worden.
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INTERVIEW

Opdracht: Interview een volwassene over zijn/haor werk.

Vraag een van je ouders/verzorgers, een familielid, een
vriend van je ouders of iemaond cnders met een beroep dat je
interesseert of je hem /hacr mag interviewen.

Werkwijze:

Stel de volgende vragen (dit kon zowel via de telefoon als in
een persoonlijk gesprek) en schrijf de cntwoorden hieronder op.

"l) Welke opleiding heeft u gedaan?

2) Wat is uw functie?

3) Heeft u hiervoor andere banen gehad? Zo ja, welke?

4) Hoelang doet u dit werk al?

5) Heeft u te maken gehad met de volgende situaties? Zo ja, welke invloed
hebben zij op uw werk gehad?

Veranderende technologie

Afvloeiing of sluiting
van het bedrijf

Econom ische recessie

Als freelancer werken




VERVOLG INTERVIEW ...

6) Welke andere veranderingen heeft u allemaal in uw carriére meegemaakt?

7) Hebt u ooit een cursus gedaan voor uw werk? Zo ja, op welk gebied? Waarom?

8) Denkt u dat een opleiding tegenwoordig belangrijker is dan vroeger?

9) Welk advies zou u willen geven aan jonge mensen die nog niet hebben
gewerkt?




PROJECT .

o7 Al Nu werken a

Milieuscmeringsplan

f— Everclean A
&I | Environtmental cleaning %
(&2 j an een schonere toekomst

Everclean is een dynamisch en
toekomstgericht bedrijf dat klaar is voor

een schonere toekomst? Dan past u in
ons team!

de uitdagingen van het milieu in de 21ste
eeuw. Bent u dynamisch, verantwoordelijk
en wilt u samen met anderen werken aan

We zoeken een capabel team voor een
groot milieuproject.

e De

[J Projectleider: houdt toezicht op het pr
zelf bodem-, water- en luchtonderzoek
te ontdekken.

L

functie-eisen ¢

oject en doet ook
om giftige stoffen

[ Assistent-projectleider: ontwerp en uitvoering van een

langlopend PR-programma.

Verder hebben we mensen nodig die:

[ de effecten van dit milieuproject op de

werknemers en

plaatselijke bevolking kunnen testen en controleren.

de effecten van dit milieuproject op de
fauna testen en controleren.

plaatselijke flora en

[} contacten houden met de pers, en de PR-

functionaris helpen.

(] milieumetingsapparaten en machines onderhouden.

[ giftige afvalstoffen naar het afvalverwe
vervoeren,

rkingsbedrijf

(L] de plaatselijke bevolking psychisch ondersteunen.

Opmerkingen:




Documentaire

PROJECT .

,{‘-' 5

A
P

NTERNATIONAL GEOGHI

werkt aan een nieuw project:
‘Aruba en haar ongekende kust’
een Amerikaans/Arubaanse
documentaireproductie over Aruba

i

e De functie-eisen ¢
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a Projectleider: codrdineert en heeft de totale leiding op de plaats van
opnames.

(L1 Assistent-projectleider: cotrdinatie van alle praktische zaken,
reisschema’s, apparatuur en vervoer tijdens de opnames.

Verder hebben we mensen nodig die:

(] de regisseur helpen, locaties controleren, het aantal opnamedagen
berekenen enzovoorts.

[ locaties zoeken en regelen.

(1 de geluidsapparatuur installeren en zorgen voor
de geluidsopnames tijdens het filmen.

[ lichtapparatuur op de locatie installeren.

[ de verschillende voertuigen besturen.

[ de boekhouding en salarisadministratie bijhouden.

(] tekeningen (storyboard) of scénes die gefilmd
kunnen worden, ontwikkelen.

| (gebruiks)voorwerpen maken die worden
gebruikt bij de opnames.

(d de regisseur bij luchtopnames assisteren.

(1 voertuigen en apparatuur onderhouden.

[ een rol in de productie hebben en als voice-over dienen.

() decorbouw en algemene hand- en spandiensten (drie mensen).

De volgende werkzaamheden worden uitbesteed:

[ Verzorgen van maailtijden op locatie.

(J Nemen van foto’s.

[1 Ontwikkelen en afdrukken van film.

[ Vertalen van het script in het Engels.




Gezondheidsnet

The International Association of Medical Schools (IAMS)
heeft een Europese subsidie gekregen voor het ontwikkelen en opzetten van een
gezondheidssite op internet, die 24 uur per dag bereikbaar is.
Het project:

PROJECT .

Opzetten van een systeem voor internettoegang en ontwikkelen van een database met medische
informatie en actualiseren van de gegevens van deze database.

e De functie-eisen ¢

Projectleider: ontwikkelt een voor iedereen makkelijk te
gebruiken interactief programma.

Assistent-projectleider: begeleidt de schrijversgroep,
doet onderzoek en schrijft over jeugdgezondheid.

Verder hebben we medewerkers nodig die:
Q onderzoek doen naar diergeneeskunde

en hierover schrijven.

O onderzoek doen naar menselijke botten en spieren en
hierover schrijven.

O onderzoek doen naar het menselijk gebit en hierover

schrijven.

Q onderzoek doen naar milieuveranderingen en het effect
hiervan op de gezondheid en hierover schrijven.

De volgende werkzaamheden worden uitbesteed:
O Herschrijven/bewerken van het materiaal in
een nieuwe stijl.

@ Computeranimaties.

Opmerkingen:




Woningbouwproject

Dushi Bida Real Estate: heeft een

huizenproject dat mooi past in de Dushi Bida Real Fstate

bestaande omgeving. Wij zijn op

PROJECT .

zoek naar capabele mensen voor
een bouwproject van 40 huizen en
appartementen.

Het project bestaat uit

ontwerpondersteuning, de bouw ' ' 4
van modelwoningen, reclame, PR,

en de verkoop. huizenproject dat mooi past in de bestaande
omgeving
T g T N e e S

e De functie-ecisen ¢

L R I I I T R R N ) LR I I R I A R Y R R I I R R I

(1 Projectleider: houdt toezicht op het project.

(] Assistent-projectleider: begeleidt de bouw.
De volgende werkzaamheden worden
uitbesteed:

(1 Het maken van bouwtekeningen voor de huizen
die verkocht moeten worden.

(] Het opstellen van contracten en
huurkoopcontracten; verrichten van juridische
transacties.

[ Het organiseren van PR-campagnes voor pers,
radio en tv.

(] Het opnemen van vijf reclamespots.

[ De belichting tijdens het filmen van
reclamemateriaal en het maken van
foto’s in de modelwoningen.

[ De geluidsopnames voor radio- en tv-reclames.

[ Het schrijven van teksten voor PR-campagnes.

(L Het organiseren van reclamespots op radio-
en tv-stations en bij evenementen.

(] De verkoop van de woningen.

(1 Het aanleggen van bloembedden rond de
modelwoningen.

(1 Het aanleggen van technische
installaties, loodgieterswerk, enzovoort.

| Algemeen constructiewerk.
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